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FORVALTNINGSBERATTELSE

Inledning

Lunds Samordningsforbund bildades 18juni 2009 i enlighet med Lag 2003:1210 om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Ingdende parter i forbundet &r
Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Region Ské&ne och Lunds kommun.

Samordningsforbundet leds av en styrelse bestdende av fyra ledaméter och fyra erséttare som
ar utsedda av respektive huvudman.

Styrelsen har under 2015 bestatt av:

Carina Friis, ordforande, Arbetsférmedlingen

Elin Gustafsson (s), vice ordférande, Lunds kommun
Annika Sundell, ledamot, Forsidkringskassan

Ove Johansson (mp), ledamot Region Skéne

Go6ran Wallén (m), ersdttare, Lunds kommun

Narcis Spahovic (fp), ersittare Region Skéne

Pir Weise, ersittare, Forsdkringskassan

Sara Kastman, ersittare Arbetsformedlingen (t.o.m. 150511)
Jakob Kristiansson, ersittare Arbetsformedlingen (fr.150511)

Tilldelade medel f6r Lunds samordningsforbund omfattade 5 500 000 kronor for 2015, vilket
innebdr 1 375 000 kronor vardera fran parterna Lunds kommun, Region Skéne,
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.

Organisation och arbete

Fran den 1 januari 2015 har Finsam Lund en delvis ny styrelse som ett resultat av valet 2014 da
Elin Gustafsson och Ove Johansson tilltridde som ordinarie ledaméter for kommun respektive
Region. Forbundsstyrelsen har under 2015 haft sex sammantréden, varav ett konstituerande 1
januari och ett i mars med gamla styrelsen kring &rsredovisning for 2014.

Utdver styrelsemotena har styrelsen och beredningsgruppen haft en heldag och en halvdag
under hosten da vi arbetat med Forbundets syfte, vision och malséttningar.

For rikenskapsaret 2014 har revision genomforts och styrelsen har beviljats ansvarsfrihet.

Som stdd i sitt arbete har styrelsen och ansvarig tjdnsteman haft en beredningsgrupp med en
representant frén varje part. I beredningsgruppen foretrdder medlemmarna sina respektive
huvudmén och bidrar med specialistkunskap inom sina respektive omréaden.
Beredningsgruppens frimsta uppgifter &r att bereda &renden till styrelsen, ta initiativ och
vicka egna forslag samt att finga upp och ge information till respektive organisation.
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Beredningsgruppen har under 2015 bestétt av:
Marie Olsson, socialférvaltningen, Lunds kommun
Ulla Falkestav, Vuxenpsykiatrin, Region Ské&ne
Kristina Svensson, Forsdkringskassan

Lena Jeppsson, Arbetsférmedlingen

Det administrativa och operationella arbetet utfors huvudsakligen av en anstilld
forbundssamordnare, Bengt Selander, som varit anstilld sedan 2011. Anstéllningen har varit
pé 50% fram till 140930 och pa 75% dérefter.

Forbundets syfte och malséittningar

Under hosten 2014 och tidig var 2015 arbetade foretaget Payoff med en utvirdering av Finsam
Lunds inledande &r. Bakgrunden var att kommunfullmiktige angett att verksamheten skulle
utvérderas efter sina inledande ar samt att Finsam anstkte om utokad budgetram efter att staten
hojt tilldelningen.

Ett av de viktigaste omraddena som Payoff pdpekade handlade om avsaknaden av interna
malséttningar utdver de som finns i lagstiftning och férbundsordning. Styrelse och
beredningsgrupp har dérfor tréffats vid tva tillfillen under hdsten 2015 och arbetat fram en
sammanhédngande kedja fran syfte till mal:

Syfte. Varfor Finsam i Lund?
Finsam Lund ska aktivt stodja myndigheterna att ta sitt samverkansansvar for att &ka individens
forutsdttningar att uppné eller forbéttra sin forméaga att utfora forvirvsarbete.

Vision _
Hallbar samverkan utan Finsam.

Gvergripande mal

Samordningsforbundet ska verka for att de ingdende myndigheterna utvecklar langsiktiga

samverkansstrategier som bidrar till att manniskor med behov av samordnad rehabilitering kan
- komma nérmre eller dterkomma till arbetslivet. :

Utvecklingsomrdden och méal under 2016 och framat

1. Verka for att myndigheterna far samma grundsyn p& samverkan

2. Verka for att ka kunskapen och respekten fr varandras uppdrag och profession.

3. Se 6ver mojligheterna till férre styrgrupper

4. Styrelsen ska verka for att det gors analyser och undersékningar kring behov av
samverkan samt erbjuda myndigheterna aktiviteter baserade p4 analyserna.

5. Projekt och andra aktiviteter ska vara forankrade i verksamhetsledningen for att
sékerstilla projektets genomférande och framgéng.

6. Gora Finsam mer ként i verksamheterna

En mer ingéende beskrivning av malen och tillhérande strategier finns i verksamhetsplanen for
2016.
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Riktlinjer
Arbetet i samordningsforbundet ska enligt Férbundsordningen bygga pé féljande riktlinjer:

e Evidensbaserade arbetssitt ska i mojligaste man anvéndas i de framtida projekten.

e For att underlitta kommunikationen mellan samverkansparterna ska
samordningsforbundet skapa forutsittningar for utveckling och anvéndning av
gemensamma metoder.

e Insatserna i samordningsforbundet ska syfta till att dterstélla eller 6ka den enskildes
funktions- och arbetsforméga. Individen ska ha ett klart behov av samordnade insatser
fran flera rehabiliteringsaktorer. ,

e Den finansiella samordningen ska ses som en mdjlighet till kompletterande insatser och
berdra tva eller flera av samverkansparterna.

e Insatser som beslutas om i Lunds samordningsforbund ska utformas s att det gynnar
myndigheternas mdjlighet att anpassa sina organisationer till malgruppernas behov.

AKTIVITETER OCH HANDELSER UNDER 2015

Finansiella insatser, pagaende och avslutade under 2015

SAMVERKANSRESURS I ARBETSFORMEDLINGEN

I november 2012 beslutade styrelsen att bevilja medel till detta projekt under ett 4r.
Bakgrunden till projektet &r att staten gav arbetsformedling och forsékringskassa direktiv om
fordjupad samverkan. Det innebér bland annat att arbetsformedlingen fick ett stdrre ansvar
kring rehabilitering till arbete. Bland annat ska parterna gtra gemensamma kartldggningar dér
dven sjukvard och kommun kan ingd. Fér att utveckla dessa kartléggningar behover resurser
ldggas pé information och implementering hos berord personal. I Arbetsférmedlingens
organisation pa ett lokalt plan finns idag ingen s&dan resurs. Ett viktigt mal for projektet dr
ocksa att involvera varden, primérvarden och vuxenpsykiatrin, i samarbetet.

Medlen har anvints till att anstélla en processledare pa heltid, Marie-Louise Lindbladh frén
Arbetsformedlingen, under ett ar for utveckling och implementering av nya arbetssitt,
informationssatsningar, utbildningar och andra insatser som leder till effektivare samverkan
med vérd och kommun. Projektet dr ett samarbetsprojekt inom hela arbetsférmedlingen Lunds
omrade och finansieras av samordningsférbunden i Kévlinge -Lomma, Eslov-H66r-Horby och
Staffanstorp-Burlov.

Projektet har forldngts i tvd omgéngar av samtliga ingdende samordningsforbund, forst 2014
och senast till och med 2015. Arbetet har inneburit att det nu finns ett regelbundet
informationsutbyte mellan AF-FK-vard-kommun kring behovet av samordnade insatser kring
ménniskor med behov av insatser fran flera myndigheter. Malséttningen att skapa fasta
strukturer kring denna samverkan har inte uppnatts, men samtliga myndigheter &r eniga om
funktionens viktighet for att uppné effektiv rehabilitering. Under 2015 har Arbetsformedlingen
statt for 25 % av projektkostnaden samtidigt som Lunds andel av resterande kostnad minskade
fran 50 % till 40 %.

Under hosten har Arbetsférmedlingen beslutat att permanenta tjansten som samverkansansvarig
115
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pé motsvarande sétt som finns hos Forsikringskassan. Projektet har ddrmed avslutats genom att
funktionen implementerats i den ordinarie verksamheten hos Arbetsférmedlingen.

INKLUDERANDE ARBETSMARKNAD

Under véren 2013 arbetade beredningsgruppen med ett eget projekt som hade som idé att
péverka offentliga och privata arbetsgivare att anstélla fler personer med olika sorters
funktionsnedséttningar. Bakgrunden var att flera myndigheter upplevde att det var svért att hitta
placeringar f6r denna grupp i foretag och myndigheter.

Arbetet resulterade i en ansdkan om forst en kartldggning och sedan projekt som letts av
projektledare Agneta Nilsson. Arbetet under 2014 har bestatt i ett stort antal kontakter med
olika arbetsgivare, nétverksskapande med andra organisationer med samma malsttningar, ett
stort frukostmdte med inbjudna arbetsgivare under varen och en stor konferens med dver
hundra nirvarande rekryterande chefer inom offentlig och privat verksamhet under hsten.
Fokus under bade frukostméte och konferens har varit att visa upp vinster som kan géras pa
bade ekonomiska och ménskliga plan genom att tillvarata den kompetens som finns.
Overtygelsen inom projektet har varit stor om att arbetet &r viktigt och har potential att bidra till
att fler med funktionsnedséttning kan anstillas, samtidigt som det &r ett 14ngsiktigt arbete som
krdvs for att piverka. Detta resulterade i en ans6kan om tva &rs forlingning av projektet under
2015 och 2016, vilket styrelsen beviljade.

Att undersoka om arbetsgivare generellt i Lund har blivit mer positiva till att anstélla med hjilp
av storre konferenser och informationskampanjer, 4r svart. Arbetet infor 2015 har dérfor mer
inriktats mot att skapa och erbjuda specifika utbildningspaket till utvalda offentliga och privata
arbetsgivare, som sedan kan fungera som draglok. Paketens innehall ska grunda sig pa

-kunskapen om kompetensbaserad rekrytering, att méngfald &r 16nsamt, att offentliga
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arbetsgivare har ett offentligt ansvar, utbildningsinsatser for chefer och arbetsgrupper och
information kring vilket st6d man som arbetsgivare kan f4 vid anstéllningar.

Arbetet under hosten 2015 har alltmer inriktat sig mot att pé olika sétt forstka bidra till att
Lunds kommun tar aktiva steg mot att anstélla fler personer med psykiska
funktionsnedséttningar. Genom att erbjuda ett flertal insatser inspirerade av Region Skénes
projekt ”Vigen in” hoppas projektet att kommunen tar ytterligare steg mot att vara ett foredsme
och ett draglok 1 arbetet med andra arbetsgivare.

Som utvérderare av projektet har anlitats Nanna Gillberg fran Goteborg, som ocksa utvirderade
Vigen in-projektet inom Region Skéne.

KRISTALLENPROJEKTET

Projektet har arbetats fram mellan Lunds kommun, Forsikringskassan, Arbetsformedlingen och
Fonténhuset. Idén bygger pé att det i kommunhuset finns en méngd arbetsuppgifter som kan
utforas av personer med psykisk funktionsnedséttning som dr i behov av platser att arbetstriina,
under forutséttning att det finns en arbetsledare som stdd. Fonténhuset har en beprévad metod
for arbetstrdning och med kommunens serviceférvaltning som projektigare startade
verksamheten i juli 2014 och kommer att paga till och med 2017. Projektet genomfors i
samverkan mellan flera férvaltningar i Lunds kommun, Arbetsférmedlingen och
Forsdkringskassan och tanken &r att minst 15 personer per ar ska ges méjlighet att arbetstréina
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genom detta projekt.

I de ursprungliga planerna kring projektet fanns tanken att verksamheten skulle kunna utmynna
i ett socialt foretag drivet av Fontédnhuset. Serviceforvaltningen har emellertid backat pa denna
mojlighet men har samtidigt tagit tag i frigan vad man istéllet tanker att projektet ska utmynna
i. De deltagare som ingér i projektet ingar i en utvérdering av Payoff som syftar till att méta
offentliga kostnader fére och efter projektet.

UTRIKESFODDA LANGTIDSARBETSLOSA

Projektet, som under hosten 2014 varit en forstudie, beviljades i november 2014medel for 2 ar
for att bygga upp en samverkansmetod mellan flera myndigheter och eventuella ideella
organisationer med Arbetsformedlingen som projektédgare. Projektet bygger pé statistik som
visar att andelen utrikesfodda bland de langtidsarbetsldsa i Lund &r oproportionerligt stor och
forstudien har visat pa behovet av att bygga upp flexibla metoder, d& gruppen har ménga olika
svarigheter som fysisk hélsa, Trauma, sprak, sociala problem och svarigheter att f4 sin
ursprungsutbildning validerad. Projektet riktar sig sérskilt till de som 4r i behov av samordnade
insatser av flera olika myndigheter.

Under 2015 har malgruppen breddats till att omfatta alla utrikesfédda med behov av
samordnade insatser fran myndigheterna. Utgédngspunkten for denna éndring &r den ldnga tid
som det i genomsnitt tar for en invandrare frén ankomst till arbete. Den generella
samverkansmetod som finns etablerad mellan Arbetsférmedling och Forsékringskassa,
Gemensam Kartldggning (GK), anviéinds i ganska liten omfattning for denna grupp som ofta
saknar sjukpenninggrundande inkomst. Tanken &r att med GK som grund utveckla samverkan
mellan samtliga myndigheter i syfte att 1dent1ﬁera och undanréja hinder for att uppné en
snabbare vig till arbetsmarknaden.

Projektledare dr Shida Bidari frén Arbetsformedlingen och projektet utvirderas av Charlotte
Sévas Nicolaisen frdn Sweco

COMUNG IIT

Comung har drivits som ett projekt i samarbete mellan flera forvaltningar i Lunds kommun och
Arbetsformedlingen, och har delvis finansierats av ESF. Syftet med projektet har varit att fainga
upp arbetslosa ungdomar som kan vara i behov av mer stod. Infér projekttidens avlutande 2013
beslutade parterna att projektet skulle permanentas som en ordinarie verksamhet. Kommunen
lyckades dock inte hitta finansiering for att ticka hyreskostnaden och en ansékan ldmnades in
till Finsam som beviljade medel under ett ar. Efter att kommunstyrelsen beslutade att tillfora
socialférvaltningen ytterligare medel motsvarnade hyran var ddrmed hela projektet
permanentat.

Samtidigt fick Comung under 2014 ytterligare ESF-medel for att arbeta med en grupp som de
inte haft mojlighet att jobba enskilt med, ndmligen de unga som varken arbetar eller gar i
skolan och som inte #r aktuella pa ndgon myndighet. Tanken var att med hjélp av projektet né
dven denna grupp i verksamheten. Projektet bestar av en anstélld som arbetar uppsékande.
Under det forsta aret med ESF-medel var det inte mojligt att hitta finansiering trots de patagligt
goda resultaten och Finsams styrelse beviljade dérfor medel f6r 2015 med en tydlig uppmaning
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till framforallt kommunens forvaltningar att hitta en permanent samverkanslosning.

Efter ytterligare ett & hade myndigheter och forvaltningar inte kommit 14ngre i sina
beslutsprocesser kring hur man kan finansiera tjdnsten, frdgan har heller inte varit uppe pé
myndigheternas respektive ledningsgrupper.

Samtidigt gick regeringen under 2015 ut brett med satsningen pd DUA-6verenskommelsen
(Delegationen for Unga till Arbete) och arbetet med denna har pd ménga sétt 6verskuggat
processen kring ungdomsutvecklaren och férhoppningarna till tjansten har knutits till DUA-
dverenskommelsen nér diskussionerna i styrgruppen inte lett framét. Eftersom det inom den
lokala 6verenskommelsen inte fattats ndgra beslut om hur arbetet ska utformas har det heller
inte kommit till konkreta diskussioner om ungdomsutvecklartjinsten inom denna ram.

I regeringens krav pd delaktighet i DUA maste det i de lokala 6verenskommelserna finnas
beskrivningar p& hur parterna ténker arbeta med samtliga ungdomar med sérskilda behov och
det &r i detta sammanhang Finsams styrelse fann férhoppningar om en 16sning for de
malgrupper som ungdomsutvecklartjénsten nu arbetar med. Att avbryta arbetet bedémdes
innebéra en risk att kompetens forsvinner och att dessa ungdomar inte far det stéd de behover.

Det var i ljuset av detta som Lunds kommun beviljades medel for ytterligare ett ar under 2016
trots de patagliga brister som fanns i implementeringsarbetet.

VAXTHUSET SOM BLEV MOTESFOKUS

Vixthuset var en forstudie kring ungdomar med funktionsnedséttning, ofta med
aktivitetsersdttning, som startat 1 januari 2015. Forstudiens syfte var att ta fram underlag for
beskrivning av mélgruppen och idéer for projektansékan med férslag pa metodik.

Projektledare Maria Fogelquist arbetade hart med olika idéer, men parterna hade svart att enas
kring vilken vég man skulle g&. De omfattande diskussionerna resulterade i en delvis annan
inriktning av projektet. Den kartliggning som gjordes visade att ménga flerpartssamtal kring
malgruppen ofta var ostrukturerade, otydliga och svérbegripliga for ungdomarna sjélva. Syftet
med projektet blev d4 att tillsammans med samtliga parter utveckla en samtalsmetodik for de
flerpartsmdten som inte har en redan befintlig samtalsstruktur.

Finsams styrelse beviljade medel fér detta nya projekt, Motesfokus, under ett &r med méjlighet
till forlaingning om myndigheterna stéllde sig bakom modellen med avsikten att implementera
den i sina respektive organisationer.

Projektdgare dr Arbetsformedlingen, projektledare &r Maria Fogelquist och huvudsakliga
samverkanspartners dr Forsékringskassan, Lunds kommun och Psykiatrin i Region Skéne.
Joakim Tranquist har knutits till projektet som utvérderare.

KAOS SOM BLEV KAOSAM

KAOSAM (Kartldggning av personer med ArbetsOférmaga och Sjukdom i SAMverkan)
borjade som en forstudie i kommunal regi vars syfte dels var att kartldgga personer som saknar
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sjupenninggrundande inkomst(SGI) och som under l&ng tid varit beroende av forsdrjningsstod
frén kommunen, dels att i samverkan med ber6rda parter ta fram forslag till gemensam metod
kring malgruppen. Tanken vara att kunna presentera en gemensam ansokan till styrelsen i juni
2015, men da arbetet inte hunnit bli klart beviljade styrelsen en forléngning av forstudien till
september. Till styrelsens méte i september var alla parter eniga och projektet beviljades medel
fran september 2015 till september 2017. Tanken &r att utveckla den redan befintliga
samverkansmetoden SIP (sérskild Individuell Plan) som redan finns mellan kommun och Region
till att gélla en bredare klientgrupp och dessutom involverar Arbetsférmedling och
Forsikringskassa. Den hudsakliga mélgruppen i projektet &r personer som haft forsdrjningsstod
under lang tid med en oklar hélsosituation.

Projektéigare #r kommunen, projektledaren heter Elisabeth Ravn och huvudsakliga
samverkanspartners dr samtliga 6vriga myndigheter ddr Vuxenpsykiatri, Primérvard,
Forsdkringskassa och Arbetsférmedling har fatt medel motsvarande mellan 10-20 % av en tjénst
for att sidkerstélla mojligheten att delta aktivt i projektet.

SOCIALT FORETAGANDE PA BRUNNSHOG OCH LUNDS KOMMUN

Projektledare Petra Flaum har tva uppdrag i denna forstudie. Dels att undersoka forutséttningarna
for socialt foretagande i det planerade kontors- och bostadsomradet Brunnshog. Dels att ta fram
generell kunskap om hur kommunen och andra offentliga verksamheter kan bidra till att det
bildas mer socialt foretagande som ett sétt att hjélpa det offentliga med sitt rehabiliterande
ansvar. Forstudien har fatt medel for sju ménader och avslutas i mars 2016.

MARIAMOTTAGNING LUND

Lunds kommun, Vuxenpsykiatri, Barn- och Ungdomspsykiatri och Primérvard har planer pé att
starta en Mariamottagning i Lund med omnejd. Men for att fa tillréckligt underlag krévs att ett
antal andra kringliggande kommuner ocksa vill vara med. Region Skanes vuxenpsykiatri har
dérfor tillsammans med Lunds kommun fatt Finsammedel for en forstudie som syftar till att fa
med fler kommuner samt att kartligga hur en sddan mottagning kan bemannas, finansieras och
organiseras. Forstudien ska vara klar i mars 2016 och férhoppningen &r att den ska leda fram till
en ny Finsamansokan till flera forbund om medel att starta upp en verksamhet i Lund med
omnejd. Vuxenpsykiatrin &r projektégare och Sara Martins Persson och Stina Pettersson delar pa
projektledarskapet.

KRAMI LUND

Arbetsformedlingen har fatt medel till en férstudie under sex ménader for att undersoka intresset
hos kriminalvérd och kringliggande kommuner for att starta en Kramiverksamhet i
Lundaregionen. Projektledare pa halvtid &r Margita Malmros och forstudien ska vara avslutad i
mars 2016.

Planerade insatser och idéer som diskuterats under 2015

TIDIG REHABILITERING

Region Skénes vuxenpsykiatri tillsammans med Forsékringskassan har, med 2-
partsFinsammedel, gjort en kartldggning av sjukskrivningsprocessen inom vuxenpsykiatrin.
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Kartldggningen redovisades i december 2015 dér det kunde konstateras att det fanns flera brister
dels inom psykiatrin, dels i samverkan med andra myndigheter och arbetsgivarna. P& denna
grund kommer Region Skanes vuxenpsykiatri att ansdka om medel till en forstudie vars syfte ska
vara att i samverkan med Kommun, Prim#rvard, Férsékringskassa, Arbetsformedling och
arbetsgivare ta fram forslag till effektiva samverkansmetoder for att minska
sjukskrivningstiderna for personer med psykisk ohélsa. Om forstudien beviljas medel kommer
Region Skénes vuxenpsykiatri att vara projektéigare och Asa Sturesson Johansson kommer att
vara projektledare. :

UNGA MED AKTIVITETSERSATTNING

Diskussioner har startats med Forsékringskassan och Arbetsférmedlingen kring gruppen unga
med aktivitetsersittning. Regering, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen ser gruppen som
prioriterad d& gruppen véxer och far allt svarare att ta sig ut p& arbetsmarknaden

SAMVERKANSAKADEMI

Under hosten 2015 har det diskuterats mellan ett flertal samordningsforbund kring majligheten
att erbjuda myndigheterna gemensamma utbildningar efter behov. Tanken #r att om en
myndighet dnskar en utbildning kan den erbjudas gemensamt till alla myndigheter under
forutsittning att den genomfors i ett samverkansperspektiv och utifran en struktur som bidrar till
utbyte mellan myndighetskulturerna. Diskussionerna kommer att fortsétta under 2016.

Andra aktiviteter

Deltagande i nitverkstriffar pa nationell nivd samt delta i kompetensutveckling
Samordnaren deltar regelbundet i det regionala nitverket. Detta nitverk har blivit mer
relevant dé det bland annat inkommit ansdkningar om projektmedel riktat till flera forbund
samt att Nétverket utnyttjas till kompetensutveckling och gemensamma utbildningar.
Samordnaren deltar ocksd i olika seminerier och workshops i syfte att bredda kuriskaperiia
kring hur samordningsforbundets resurser kan anvindas.

Nationella nétverket for samordningsforbund (NNS) och Nationella radet har &rliga konferenser
som samordnare och andra Finsamanknytna personer deltar i.
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EKONOMISK REDOVISNING -KOMMENTARER *

Nedanstaende uppstillning &r hdmtad dels frén verksamhetsplanen f6r 2015, dels frén nedan
ekonomiska redovisning. Poster har tillkommit och &dndrats beroende pd héndelser och beslut
under 4ret.

Arets resultat blir minus 186 000 kronor vilket &r cirka 800 000 kr mindre &n budgeterat.
Avvikelsen fran budgeten bestér dels av hogre intékter (172 000 mer sparade medel, minus
réntor 49 000), dels ligre kostnader (111 000 frén forvaltningskostnader och 562 000 frén
projektkostnader). Resultatet innebér att fsrbundet vid arets slut har cirka 2 miljoner kronor i
sparat eget kapital. Inget projekt har 6verskridit sin budget, tvéirtom har de flesta projekt gjort
av med mindre medel &n som budgeterats.

Enligt Nationella radets riktlinjer ska Lunds samordningsforbund vid 2015 &rs utgéng ha cirka
20% sparat kapital i forhallande till tilldelade medel, vilket for Lunds del innebér cirka 1,4

miljoner i sparat kapital. Att Lunds samordningsférbund dverskrider Nationella rddets riktlinjer

med cirka en halv miljon kr innebér en risk f6r minskad nationell tilldelning.

2015 utfall 2015 Budget
Intakter t kr tkr
Foérsakringskassan (inkl. AF) 2750 2750
Region Skane ‘ 1375 1375
Lunds kommun 1375 1375
Rantor 1 50
Sparade medel foreg. ar 2172 2 000
Summa intikter/tillgangar 7673 7 550
Kostnader
Projektkostnader
KAOS 593 600
Samverkansresurs AF 185 200
Inkluderande arbetsmarknad 657 750,
Comung N 409 500
Motesfokus 571 600
Konferensservice Kristallen 602 600
Maria Ungdom Lund 637 640
Utrikesfodda langtidsarbetsldsa 616 650
Sociala foretag Brunnshog 177 400
Krami 84 120
Utvarderingar 267 300
Summa projektkostnader 4798 5360
Forvaltningskostnader
Seminarier, utbildningar 34 200
Administration 855 800
Summa férvaltningskostnader 889 1000
Summa kostnader 5687 6 360
Ack. Res. Fr. féreg. ar 2172 2172
Medel till forfogande infor 2016 1986 1190




Resultatrikning Not

Verksamhetens intikter

Medlemsavgifter 2
Verksamhetens kostnader

Projektkostnader 3
Forvaltningskostnader

Personalkostnader 4

Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

Arets resultat

3

2015

5500 000

-4 798 619
-169 940
=715 287

-5 683 846

-183 846

1209

« 3659
-2 450
-186 296

2014

4100 000

-3 721 390
-225 371
-618 853

-4 565 614

-465 614

35640
-1 082
34 558
-431 056




A

1

Balansrikning
Tillgangar
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

Not

(@) JV)]

2015-12-31

297 743

3 986 966
4284 709

4284 709

2172302
-186 296
1 986 006

307 593
167 780
1 823 330
2298 703

4284 709

Inga

Inga

2014-12-31

55438

2950483
3 005 921

3 005 921

2603 358
-431 056
2172 302

824
559102
273 693
833 619

13005921

~ Inga

Inga



Finansieringsanalys

Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Erhéllen rénta

Erlagd rénta

Okning/minskning &vriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantdrsskulder
Okning/minskning 6vriga kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

2015

-183 846
1209

-3 659
-186 296

-242 306

306 769
1158316
1036483

1036483
2950483
3 986 966

2014

-465 614
35640
-1 082

-431 056

48 180
-128 877
=727 551

-1239304

-1239304
4189 787
2950483



Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Kommunallagen, Lag om kommunal redovisning och i enlighet med
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till forbundets
specifika verksamhet.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter frdn de fyra medlemmarna har intéktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrékningen.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 ménader efter balansdagen redovisas som anléggningstillgangar,
Gvriga som omséttningstillgangar. Fordringar upptas till det belopp som efter individuell provning beréknas
bli betalt. . :

Finansieringsanalys
Finansieringsanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast

transaktioner som medfor in- eller utbetalningar.

Not 2 Medlemsavgifter

2015 2014
Lunds kommun FEEENICH i 1.375 000 1 025000,
Arbetsformedlingen ' 1375000 1 025 000
Forsidkringskassan 1375 000 1 025 000
Region Skéne 1 375 000 1 025 000

Totalt 5 500 000 4 100 000

.'77



Not 3 Projektkostnader

Motesfokus

KAOS

Maria Ungdom Lund
Sociala foretag Brunnshog
Krami

KRAFT

Samverkansresurs AF
Teaterprojektet
Utvérderingar

IPS

Comung

Konferensservice Kristallen.
Utrikesfédda langtidsarbetslosa
Inkluderande arbetsmarknad
Totalt

Not 4 Loner, andra erséttningar och sociala kostnader

Medelantalet anstillda
Main
Totalt

Loner, ersittningar, sociala avgifter och
pensionskostnader
Loner och erséttningar till styrelsen

Loner och erséttningar till 6vriga anstillda

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for anstéllda
Totalt

%4

2015
570 794
593 174
636 858
176 585

84 152

185179
267 010

409 200
602 314
616 212
657 141
4798 619

N
(=)
—_
()]

[l L

2014

573 993
300 682
2500
104 375
932 646
756 000
263 446
96 069
691 679

3 721390

[\®)]
(e}
—_
S

|

= =




Not 5 Ovriga kortfristiga skulder
2015-12-31 2014-12-31

Projektskulder - 537 940
Ovriga poster 167 780 21162
Totalt 167 780 559102

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
2015-12-31 2014-12-31

Projektkostnader 1 580 484 -
Ovriga poster 242 846 273 693
Totalt . 1823 330 273 693

Lund 2016-03-22

Carina Friis Elin Gustafsson
-Arbetsformedlingen, Styrelsens ordférande Lunds kommun, Vice ordforande
‘ : a7 —"
e Y &m 7/4“
1ka Sundell Ove Johansson
Forsdkringskassan Region Skéane

VAr revisionsberittelse har limnats 8§ /4 2016 .

Claes Berne ana Lund

Utsedd av Lunds kommun Utsedd av Region Skane
(Q /( /Z/

Per Stomberg

Auktoriserad revisor



Till

Styrelsen i Samordningsforbundet Lund
Fullméktige i Region Skane
Fullmiktige i Lunds kommun
Forsékringskassan

Arbetsformedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2015

Samordningsforbudet Lund
Organisationsnummer 222000-2766

Vi har granskat rikenskaperna, &rsredovisningen och forbundsstyrelsens forvaltning i
Samordningsforbundet Lund (organisationsnummer 222000-2766) for verksamhetsaret
2015.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen upprittar
en arsredovisning som ger en réttvisande bild samt svarar for att det finns en tillricklig
intern kontroll i verksamhet och rikenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pa ett indaméalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstéllande sitt, om &rsredovisningen ger en rittvisande bild
och om den interna kontrollen som styrelsen bedémer dr nddvéndig for att uppritta en
drsredovisning som inte innehéller visentliga felaktigheter ér tillréicklig.

Vi har utf6rt véar granskning utifran lagen om finansiell samordning, kommunallagen,
foérbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebér for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfort revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kréver att den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfor revisionen for att uppnd rimlig séikerhet att arsredovisningen inte innehaller
vésentliga felaktigheter. *)

Vi bedomer sammantaget att styrelsen i Samordningsforbundet Lund har bedrivit
verksamheten pa ett &indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt
samt att den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi bedomer att rékenskaperna i allt visentligt 4r réttvisande och att &rsredovisningen
har upprittats enlighet med tillimpliga delar av lagen om kommunal redovisning och
god redovisningssed. /



Vi bedomer sammantaget att resultatet enligt rsredovisningen #r
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstillda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamdoter beviljas ansvarsfrihet.

Lundden ¢ /4 2016

/~ j?
[y /éﬁﬁ/

Claes Berne
For Lunds kommun

Q4L
LA A Lém/{ }/M A %// -

&

/Jana Lund ” Per Stomberg
For Region Skane Auktoriserad revisor
For staten

*) Vér granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika atg#rder inhdimta
underlag om belopp och annan information i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka
atgirder som ska utforas, bland annat genom att bedéma riskerna for vésentliga
felaktigheter i rsredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbedomning beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur forbundet uppréttar arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgérder som &r &ndamalsenliga med hénsyn till
omstidndigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effektiviteten i forbundets
interna kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvérdering av &ndamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen, liksom en utvérdering av den 6vergripande presentationen i
arsredovisningen.

Bilaga:
De sakkunnigas rapport



