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FORVALTNINGSBERATTELSE

Inledning

Lunds Samordningsférbund bildades 18juni 2009 i enlighet med Lag 2003:1210 om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Ingaende parter i forbundet ar
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Region Skane och Lunds kommun.

Samordningsforbundet leds av en styrelse bestdende av fyra ledaméter och fyra ersittare som
ar utsedda av respektive huvudman.

styrelsen bestar av

Patrik Holmberg (C), ordférande, Region Skéne
Goran Wallén (M), vice ordforande, Lunds kommun
Annika Sundell, ledamot, Forséikringskassan

Carina Friis, ledamot, Arbetsférmedlingen
Anna-Lena Hogerud (8), ersittare, Lunds Kommun
Lars Schultz (S), ersittare, Region Skane

Pir Weise, ersittare, Forsikringskassan

Sara Kastman, ersiittare, Arbetsférmedlingen

Budgeten far Lunds samordningsforbund omfattade 3 512 000 kronor for 2013, vilket
innebdr 878 000 kronor vardera frén parterna Lunds kommun, Region Skéne,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Organisation och arbete

Férbundsstyrelsen har under 2013 haft fyra sammantridden. Styrelsens arbete har frimst varit
att fortsétta jobba mot férbundets mal, riktlinjer och mélgrupper.

Nya rutiner utvecklas i takt med att ansékningar om aktiviteter inkommer till forbundet. For
rikenskapséret 2012 har revision genomférts och styrelsen har beviljats ansvarsfrihet.

Som stdd i sitt arbete har styrelsen och ansvarig tjéinsteman hatt en beredningsgrupp med en
representant fran varje part. I beredningsgruppen féretrdder medlemmarna sina respektive
huvudmin och bidrar med specialistkunskap inom sina respektive omraden.
Beredningsgruppens frimsta uppgifter #r att bereda drenden till styrelsen, ta initiativ och
vicka egna forsiag samt att finga upp och ge information till respektive organisation.
Beredningsgruppen bestar av:

Jeanette Unger Skou, Socialforvaltningen Lunds kommun
Ulla Falkestav, Vuxenpsykiatrin, Region Skane
Kristina Svensson, Forsdkringskassan

(wena Jeppsson, Arbetsformedlingen



Det administrativa och operationella arbetet utfors huvudsakligen av en till 50 % anstilld
forbundssamordnare, Bengt Selander, som varit anstélld sedan arsskiftet och sedan 2011-08-
15 innehar tillsvidaretjédnst

Forbundets dvergripande viljeinriktning

Mal
Samordningsfrbundet ska verka for att utveckla langsiktiga samverkansstrategier.

Riktlinjer

Arbetet i samordningsforbundet ska bygga pé foljande riktlinjer:

Evidensbaserade arbetssitt ska i méjligaste man anvindas i de framtida projekten.

For att underléitta kommunikationen mellan samverkanspartema ska samordningsférbundet
skapa f6rutsittningar for utveckling och anvéndning av gemensamma metoder.

Insatserna i samordningsforbundet ska syfta till att aterstélla eller 6ka den enskildes
funktions- och arbetsforméga. Individen ska ha ett klart behov av samordnade insatser frdn
flera rehabiliteringsaktérer.

Den finansiella samordningen ska ses som en mdjlighet till kompletterande insatser och
bertra tva eller flera av samverkanspartema.

Aktiviteter och hiindelser under 2013

Finansiella insatser

REHABSAMVERKAN

I november 2012 hade projektet pagitt i tre ar och skulle dérfor avslutas, men projektigaren i
samrad med sina partners ansokte och beviljades ytterligare ett ars verksamhet. Under 2012
genomférdes en extern utvérdering som konstaterade att samverkan har fungerat och utvecklats
pé ett mycket bra sétt pé tjlinstemannaniva, medan den visade att involveringen av hogre chefer
var otillfredsstillande och att projektet var daligt kiéint bland tjinstemén som inte var direkt
inblandade. Projektets egen uppfoljning kring deltagare har visat mycket goda resultat, bland
annat har 15 av 21 avslutade placeringar under 2012 lett till studier eller att deltagarna gétt
vidare till arbetslivsinriktade insatser hos arbetsférmedlingen.

I styrelsens beslut om ett &rs forlingning under 2013 fick styrgruppen tillsammans med
projektledningen uppdrag att ta tillvara pa de samverkansvinster som projektet skapat och via
detta hitta samverkansplattformar som kan fungera i den ordinarie verksamheten. Under tiden
skulle arbetet med 16 deltagare att fungera som tidigare fram till december 2013. Tanken
utvecklades till att anviinda de avtal som gjorts mellan kommunen och vuxenpsykiatrin, de s.k.
SIP-avtalen, dér sérskilda samordnare ska utses for personer som #r aktuella pa flera
myndigheter. Det visade sig emellertid att det var svért att aktivera systemet i storre omfattning
dé det i varje myndighet saknades riktlinjer och rutiner fér genomforandet . Se vidare i
177

&{ehabsamverkans slutrapport.



UNGA VUXNA

Vid arsskiftet 2013/2014 hade Unga Vuxna avverkat sina tre projektar och det var ldnge
ovisst om verksamheten skulle fa fortsédtta. Den 24 maj 2013 finansierade Finsam en storre
workshop pd Grand hotell med det uttalade syftet att visa kommuner och Region Skéne att
det var en verksamhet vil vard att satsa pa. P4 workshopen redovisades den externa
utvirdering som genomférts av en extern utvirderare, personalen i1 projektet presenterade
verksamheten och ndgra ungdomar berittade {6r dhorarna vilken skillnad Unga vuxna
inneburit i deras liv. Inom projekt och styrgrupp ér vi éverens om att denna workshop till
stor del bidragit till Regionens beslut om att ge ackreditering till verksamheten.

Det innebir att varje vardcentral 1 hela regionen nu har méjlighet att starta eller ansluta sig
till en Unga Vuxnaverksamhet. I Lund har ca 12 vardcentraler anslutit sig till den
befintliga verksamheten, vilket innebér att den kommer att leva vidare med en del
anpassningar som Regionen angett. Bland annat ska det finnas KBT-kompetens for lite
langre behandlingsinsatser.

Unga vuxna kommer att forts#tta att vara ett samverkansprojekt mellan primérvard,
vuxenpsykiatri och kommun, samtidigt som verksamhetsansvaret har flyttats over till
primérvarden.

KRAFT

Projektet vénder sig till personer som saknar sjukpenninggrundande inkomst och i huvudsak
forsérjer sig genom kommunens forsorjningsstdd. Rekryteringsarbetet startade i april 2011
och den frsta gruppen startade 1 borjan av september samma ar. Projekttiden var
ursprungligen tva ar och striickte sig till september 2013, Projekiet arbetar med en fast grupp
pa 15 personer under 12 méanader i tre faser: motivation-aktivering-tréning.

Nir det giller resultaten av de tva forsta grupperna som avslutades i maj 2013 &r det blandat.
Utifran uppféljning med deltagarna sjdlva samt remittenter har alla svarat att resultatet &r Sver
torvéntan. Ser vi till malformuleringen t6r Kraft, att sta till arbetsmarknadens forfogande, ir
resultaten mer tveksamma. Det hela har att géra med att deltagarna som rekryterats till
projektet star vildigt langt fran arbetsmarknaden, men att framstegen varit stora nér det géller
méende och aktivitet.

Under projektets gang blev det tydligt att arbetsformedlingens deltagande som en av
projektledarna var lite tidigt. Styrgruppen ville att bada projektledarna skulle komma frén
socialfdrvaltningens arbetsenhet och att arbetsformedlingens personal skulle besté av att
regelbundet beséka gruppverksamheten. Detta resulterade i en ny ansékan till Finsam om
ytterligare ett ars projekttid, vilket beviljades, dir man dels far prova den nya organisationen,
men ocksa far méjlighet att se om modellen fungerar med helt ny personal. Den nya
konstellationen startade sitt arbete i oktober 2013.

Tva separata utvirderingar jobbar just nu med att titta pa projektet. Dels foretaget Payoff som

tittar pa projektet ur ett samhéllsekonomiskt perspektiv. Dels tva samordnare fran Finsams

regionala niitverk som gér en mer traditionell utvérdering. Vi har en férhoppning att redovisa
N\I;e/sultaten till styrelsemotet i september, eventuellt med andra inbjudna att debattera resultaten.

?/au‘,



SAMVERKANSRESURS I ARBETSFORMEDLINGEN

[ november 2012 beslutade styrelsen att bevilja medel till detta projekt. Bakgrunden till
projektet dr att staten gett arbetsférmedling och forsidkringskassa direktiv om fordjupat
samarbete. Det innebér bland annat att arbetsférmedlingen fatt ett stérre ansvar kring
rehabilitering till arbete. Bland annat ska parterna géra gemensamma kartldggningar dér dven
sjukvard och kommun kan ingd. For att utveckla dessa kartldggningar behdver resurser ldggas
pa information och implementering hos berdrd personal. I Arbetsformedlingens organisation pa
ett lokalt plan finns idag ingen sddan resurs. Ett viktigt mal for projektet &r ocksa att involvera
varden, primdrvarden och vuxenpsykiatrin, i samarbetet.

Medlen har anviints till att anstélla en processledare pa heltid, Marie-Louise Lindbladh frdn
Arbetsformedlingen, under ett ar for utveckling och implementering av de nya arbetssétten.
Projektet ir ett samarbetsprojekt inom hela arbetsformedlingens omréde och finansieras av
samordningsférbunden i Kévlingen-Lomma, Eslév-Ho6r-Horby och Staffanstorp-Burldv.
Lunds andel &r 300 000 kr av totalt 600 000.

Till styrelsemdétet 1 november redovisade Marie-Louise Lindbladh sitt arbete under 2013
samtidigt som projektet ansokte till alla deltagande forbund om ett &rs forldngning. 1 rapporten
som redovisades pa styrelsemétet, framkom ett stort antal omradden med behov av
uppmirksambhet i relationen Arbetsformedling / Forsdkringskassan / Region. Anstkan
beviljades av samtliga styrelser, vilket innebér att arbetet kommer att fortsétta under 2014.

INKLUDERANDE ARBETSMARKNAD

Under véren 2013 arbetade beredningsgruppen med ett eget projekt som hade som idé att
péaverka offentliga och privata arbetsgivare att anstélla fler personer med olika sorters
funktionshinder. Bakgrunden var att flera myndigheter upplevde att det var svart att hitta
placeringar for denna grupp i foretag och myndigheter.

Arbetet resulterade i en anstkan till styrelsemdtet i maj. Arbetet skulle besté i tvé delar. Dels en
kartldggning av hur offentliga och privata arbetsgivare sdg pé anstiilining avfunktionshindrade.
Dels skulle kartliggningen ligga till grund for utformningen av sjélva projektet som ska pagé
under 2014.

Ansdkan beviljades, projektigarskapet placerades hos arbetsformedlingen och Agneta Nilsson
fran AF rekryterades som projektledare. Resultatet av kartldggningen redovisades for styrelsen
i november och en projektplan har tagits fram som ram for det fortsatta projektarbetet.

KREATIVA AKADEMIN

Kreativa akademin 4r en forening som startats pé initiativ av ett flertal brukarorganisationer 1
Lund. Inom dessa organisationer har det under en tid diskuterats kring méjligheterna att starta
och driva ndgon form av teaterverksambhet riktat till personer med olika former av psykiska
funktionshinder. Nir sedan skadespelaren och regissdren Magnus Nylander kom in i f6rening
viixte det fram mer konkreta planer pa en rehabiliterande verksamhet som inte bara skulle
innebira sysselsdtining, utan ocksa krav pa att prestera offentliga forestdliningar. Tankarna
presenterades for vuxenpsykiatrin, kommunen, PO Skéne och forsékringskassan och
dq_genpsykiatrin erbjod sig att vara projektigare for ett eventuellt projekt. En ans6kan arbetades



fram och styrelsen fér Lunds samordningsférbund beviljade 600 000 kr till projektet som skulle
paga fran september till december 2013.

Malsittningarna med projektet var tva. Att utforska teatern som en arbetsrehabiliterande kraft
samt att genom forestédllningarna ge publiken nya perspektiv pa vad det innebér att vara
psykiskt funktionshindrad. Tanken var att erbjuda forestillningar till sivél anstéllda i
myndigheter som arbetar med mélgruppen som till allménheten.

Skadespelargruppen rekryterades frin kommunen, psykiatrin, PO Skane och flera
brukarorganisationer, bland annat RSMH och Fontéinhuset, sammanlagt cirka 15 personer med
blandade bakgrunder och diagnoser. Arbetet resulterade i forestillningar under tvé veckor i
december 2013.

300 personer sig forestillningarna, varav 180 myndighetsmedarbetare och 120 frén
allméinheten. Projektet utviirderas pé flera sitt. Alla som sett forestéllningen har ombetts att
fylla i en enkit med frdgor om de har fatt nya perspektiv pa psykiska funktionshinder och i s&
fall hur. Bengt Selander och Ulla Falkestav har genomfort en Fokusgrupp med skadespelarna
kring hur de upplevt projektet och hur de ser pa det de gjort i forhallande till arbete. En filmare
har engagerats till att géra en film som foljt skadespelarna under hela processen. Alla dessa
delar planeras att redovisas i en utviirderingsrapport som vi hoppas kunna presentera till
styrelsemétet den 27 maj 2014.

ANDRA AKTIVITETER

COMUNG

Comung 4r ett projekt som drivits i samarbete mellan Lunds kommun och Arbetsformedlingen
och som delvis finansierats av ESF. Syftet med projektet dr att finga upp arbetslésa ungdomar
som kan vara i behov av mer stéd. Infor projekttidens avlutande beslutade parterna att projektet
skulle permanentas som en ordinarie verksamhet. Kommunen lyckades dock inte hitta
finansiering for att ticka den relativt hga hyreskostnaden och en anstkan ldamnades in till
Finsam, Styrelsen beslutade i maj 2013 att bevilja medel till projektet for 2014,

IPS

(Individual Placement and Support) #r i grunden ett kommunalt projekt som finansierats av
socialstyrelsen som en del i ett nationellt forsok att etablera metoden i Sverige. IPS &r en
utveckling av den redan befintliga SE-modellen som anviinds av kommun och
arbetsformedling. Metoden &r sdrskilt utvecklad for personer med psykiska funktionshinder.

Vid uppstarten blev det en del forseningar som gjorde att projektet inte riktigt fick den tid som
behovdes {or att kunna implementeras inom ordinarie kommunal verksamhet. Bland annat
behdver metoden arbetas in 1 samverkan mellan Kommun, arbetsférmedling och
vuxenpsykiatri.

Projektledningen anstkte dirfor hos Finsam om medel for 2014 till styrelsemétet i september
/,%E)l 3, vilket styrelsen beviljade.



Deltagande i niitverkstriiffar pa nationell niva samt delta i kompetensutveckling
Samordnaren deltar regelbundet i det regionala nitverket. Detta nétverk har blivit mer
relevant da det bland annat inkommit ansékningar om projektmedel riktat till flera férbund
samt att Nidtverket utnyttjas till kompetensutveckling och gemensamma utbildningar.
Samordnaren deltar ocksa i olika seminerier och workshops i syfte att bredda kunskaperna
kring hur samordningsforbundets resurser kan anvéndas. Under 2013 har Bengt Selander
arbetat med att ta fram en modell for s.k. kollegiegranskning som innebdr att samordnare
utviirderar varandras projekt under dverinseende av forskare Lars B Ohlsson frin
Socialhégskolan i Lund. Detta har resulterat i att tvd samordnare just nu genomfdr en
utvdrdering av KRAFT.

Nationella n#tverket for samordningsforbund (NNS) och Nationella radet har 4rliga konferenser
som samordnare och ordférande regelbundet deltar i.

Visionsarbete
Den 8 februari 2013 ordnade forbundet ett framtidsseminarium. Syftet med seminariet var att
parterna skulle fi méjlighet att diskutera hur man ville att Finsams resurser skulle anvéindas. De
viktigaste slutsatserna redovisas i punktform:
e Projektens metodutveckling ska vara inriktade pd mer varaktiga resultat inom de
ordinarie verksamheterna.
e Mer inriktning mot gemensam kunskapsutveckling med mélet 6kad samsyn.
e Finsam ska vara en resurs for myndigheterna i fragor som ror samverkan. Kunna
fungera som bollplank och vara en kunskapsbank
¢ Uppmirksamma systemfel och grazoner myndigheterna emellan
¢ Vara modig och innovativ infér nya idéer
¢ Bidra till att det skapas dialog
¢ Skapa mdétesplatser
¢ Fokus pd implementering och kontinuerlig utvirdering 1 planerade projekt

Sprida kunskapen om férbundet inom verksamheterna

Lunds samordningsférbund har en hemsida som #r tinkt att vara en plats fér information,
nyhetsformedling, kunskapsspridning och idébank. Platsen &r under uppbyggnad och arbetet
kommer att fortsétta under 2014,

Sociala foretag

Samordnare Bengt Selander har suttit med i en arbetsgrupp som med Virpinge goltklubb som
utgangspunkt arbetet fram ett koncept fr ett socialt foretag som ska inrikta sig pa odling av
gridor som ldmpar sig for mindre skala i stadsndra miljo. Projektet, som startats som ett
aktiebolag med s#rskild vinstbegriinsning (svb), har beviljats medel frdn Lieder Lundaland som
ar en EU-fond inom landsbygdsomradet. Verksamheten &r ténkt att vara bade ett
integrationsprojekt och ett rehabiliteringsprojekt i samverkan med kommunen och ett flertal
ideella organisationer.

Under hésten har kommunen i samverkan med Fontdnhuset arbetat pa en anstkan till Finsam

kring konferensserviceverksamhet i Kristallen som forhoppningsvis kan komma att std som

modell for hur man kan starta och driva sociala foretag.

Stadsbyggnadskontoret har arrangerat workshop kring méjligheterna att starta sociala foretag i
[)\iien nya stadsdelen Brunnshdg som kommer att vixa upp i anslutning till ESS och MaxIV.




EKONOMISK REDOVISNING -KOMMENTARER

Nedanstaende budget 4r himtad fran verksamhetsplanen for 2013. Poster har tillkommit och
dndrats beroende pa hindelser och beslut under aret.

Inget projekt har &verskridit sin budget, tvirtom har samtliga projekt gjort av med mindre
medel dn som budgeterats. Det samma géller administrativa kostnader som tillsammans
forklarar resultatet i forhéllande till budget.

Sammantaget blir resultatet cirka 700 tkr mindre &n budgeterat vilket innebér att arets resultat

blir minus cirka 1,5 miljoner kronor och att forbundet vid érets slut hade 2,6 miljoner kronor i

sparat eget kapital.

Enligt Nationella radets riktlinjer ska Lunds samordningsférbund vid 2014 ars utgéing ha cirka
800 tkr i sparat kapital, vilket ligger i linje med den budget som gjorts i verksamhetsplanen f6r
2014.

BUDGET och UTFALL Budget Utfall
2013 2013

Intidkter tkr tkr
Forsikringskassan + Arbetsférmedlingen 1756 1756
Region Skéne 378 878
Lunds kommun 878 878
Medel fr. Finsam Kivl-Lomina 300 300
Rintor 50 87
Summa intikter/tillgdngar 3 862 3 899
Kostnader

Rehabsamverkan 1200 1157
Unga vuxna 1600 1541
KRAFT 1100 937
SamverkansresursAF 300 264
Inkluderande arbetsmarknad 200 192
Kreativa Akademin 600 505
Personal, Administration 700 498
Utvirdering Seminarier, Utbildningar 400 326
Summa Kostnader 6 100 5421
Ack. Res. Fr. foreg. ar 4 100 4 100
Resterande eget kapital 1 860 2 600
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Resultatrikning Not

Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter 2
Ovriga rorelseintékter 3

Verksamhetens kostnader

Projektkostnader 4
Verksamhetens kostnader 5
Personalkostnader 6

Summa verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa resultat fran finansiella poster

d\&ets resultat

2013

3512 000
300 000
3 812 000

-4 735 097
-188 307
-497 612

-5421 016

-1 609016

90 598
-3238
87 360
-1 521 656

2012

4 000 000
300 000
4 300 000

-3 622 200
-28 082
-483 531
-4 133 813

166 187

57 319
=794

56 525
222 712



Balansrikning
Tillgangar
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga kortfristiga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

Summa tillgangar

Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortftistiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kkortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stiillda siikerheter

@svarsfﬁrbindelser

Not 2013-12-31

57993
45 625
103 618

4 189 787
4 293 405

4 293 405

4125015
-1 521 656
2 603 359

129 701

7 556 473
8 1003 872
1690 046

4 293 405

Inga

Inga

2012-12-31

51365

51 365

5389 832
5441197

5441 197

3902303
222 712
4125015

18 370
884 023
413 789

1316182

5441197

Inga

Inga
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Finansieringsanalys

Den l6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Erhillen réinta

Erlagd rinta

Okning/minskning dvriga kortfristiga fordringar
Okning/minskning leverantdrsskulder
Okning/minskning évriga kortfristiga skulder
Kassaflide fran den lopande verksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan
Mida medel vid drets slut

2013

-1 609016
90 598
-3 238
-1 521 656

-52 253
111 331
262 533
-1 200 045

-1 200 045
5 389 832
4 189 787

2012

166 187
57319

=794
222712

-2 766
-174 563
686 185
731 568

731 568
4 658 264
3389 832

11



12

Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har uppriittats enligt Kommunallagen, Lag om kommunal redovisning och i enlighet med
rekommendationer frin Radet for kommunal redovisning med viss anpassning av rubricering till forbundets
specifika verksamhet.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter frdn de fyra medlemmarna har intiktsforts i den period de avser.

Projektkostnader
Under aret nedlagda kostnader redovisas i resultatrikningen.

Fordringar
Fordringar med forfallodag mer in 12 ménader efter balansdagen redovisas som anléggningstillgingar, Gvriga
som omsittningstillgingar. Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beriiknas bli betalt.

Finansieringsanalys

Finansieringsanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner
som medfor in- eller utbetalningar.

Not 2 Medlemsavgifter

2013 012
Lunds kommun 878 000 1 000 000
Arbetsformedlingen 878 000 1 000 000
Forsidkringskassan 878 000 1 000 000
Region Skéne 878 000 1 000 000
Totalt 3512 000 4 000 000
Not 3 Ovriga rorelseintiikter
2013 2012
Medfinansiering Unga vuxna 300 000 300 000
Totalt 300 000 300 000
Not 4 Projektkostnader
2013 2012
f\Rehabsamverkan i Lund 1157217 1302 782



Unga Vuxna

KRAFT

Samverkansresurs AF
Teaterprojektet
Utviirderingar

Inkluderande arbetsmarknad
Totalt

Not 5 Verksamhetens kostnader

Farvaltningskostnader

Avdrag {6r ingdende moms av engéngskaraktir enligt
dndring i lagen (2005:807) om erséttning for viss
mervirdesskatt for kommuner och landsting

Totalt

Not 6 Loéner, andra ersiittningar och sociala kostnader

Medelantalet anstiillda
Mién
Totalt

Loner, ersittningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Léner och erséttningar till styrelsen

Loéner och ersittningar till 6vriga anstéllda

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader for anstéllda
It

2013

1 541 361
937 361
264 386
505 247
137 865
191 660

4 735 097

[l L

-102 576

[ o]
o
—
[N

80 841
240 284
321125

101 573
10 443
433 141
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Not 7 Ovriga Kortfristiga skulder

2013-12-31 2012-12-31
Projektskulder 541 135 856 142
Ovriga poster 15338 27 881
Totalt 556 473 884 023
Not 8 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2013-12-31 2012-12-31
Projektkostnader 829 961 281 384
Ovriga poster 173 911 132 405
Totalt 1003 872 413 789
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Till férbundsmedlemmarnas fullméiktige och styrelse

REVISIONSBERATTELSE for ar 2013

Lunds Samordningsférbund
Organisationsnummer 222000-2766

Vi har granskat riikenskaperna, drsredovisningen och férbundsstyrelsens frvaltning i Lunds
Samordningsforbund, org nr 222000-2766, {6r verksamhetséret 2013

Styrelsens ansvar for arsredovisningen och forvaltningen

Det dr forbundsstyrelsen som har ansvaret for att upprétta en arsredovisning som ger en
rittvisande bild och for den interna kontroll som styrelsen beddmer dr nddvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehdller viisentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel. Styrelsen ansvarar ocksé for att verksamheten bedrivs
1 enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som giiller for
verksamheten,

Revisorns ansvar

Viért ansvar &r att uttala oss om drsredovisningen #r upprittad i enlighet med
kommunallagen samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med Lag om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser och forbundsordningen pa grundval av vér
granskning.

Vi har utfort vér granskning enligt Lag om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser,
kommunallagen, forbundsordningen samt god revisionssed i kommunal verksamhet.

Var granskning innefattar att genom olika atgérder inhdmta underlag om belopp och
annan information i &rsredovisningen. Revisorn viljer vilka atgérder som ska utfras,
bland annat genom att bedoma riskerna for viisentliga felaktigheter i &rsredovisningen,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som #r relevanta for hur forbundet upprittar
arsredovisningen for att ge en réttvisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som
ir &ndamalsenliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i férbundets interna kontroll. Granskningen innefattar ocksa
en utvéirdering av &ndamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har anviints och av
rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering av den
Overgripande presentationen i drsredovisningen.,

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver var granskning av
arsredovisningen granskat viisentliga beslut, atgérder och fdrhallanden i férbundet for att
unna bedéma verksamheten i forhallande till géllande mél, beslut och riktlinjer samt de
(/E‘)Lejqiﬁer som giller f6r verksamheten.



Granskningen har genom{orts med den inriktning och omfattning som behévs for att ge
rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har styrelsen i Samordningsférbundet bedrivit verksamheten pa ett
dndamalsenligt och fran ekonomisksynpunkt tillfredsstillande sitt.

Vi bedomer att rikenskaperna i allt vdsentligt &r rittvisande, att den interna kontrollen har
varit tillrdcklig, att resultatet enligt rsredovisningen ir forenligt med de finansiella mal
och verksamhetsmal som &r uppstiéllda enligt forbundsordning och verksamhetsplanen
samt att arsredovisningen har upprittats i enlighet med god redovisningssed och
tilldmpliga delar av lagen om kommunal redovisning.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamdéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2013.
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