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Verksamhetsplan och Budget för Lunds 
samordningsförbund 

2026 

 
 
 
OM LUNDS SAMORDNINGSFÖRBUND 
Lunds Samordningsförbund, eller Finsam Lund, startade sin verksamhet i juni 2009 och är en 
fristående juridisk person. Medlemmar i Lunds Samordningsförbund är Försäkringskassan, 
Arbetsförmedlingen, Region Skåne och Lunds kommun.  
 
Samordningsförbundets verksamhet bygger på Lag 2003:1210 om finansiell samordning av 
rehabiliteringsinsatser. Lagens syfte är att ge lokala aktörer bättre möjlighet att samordna och 
prioritera gemensamma insatser och underlätta en effektiv resursanvändning i syfte att öka 
funktions- och arbetsförmåga hos människor som står långt från arbetsmarknaden och 
riskerar att falla mellan stolarna hos de fyra myndigheterna. 
 
SAMORDNINGSFÖRBUNDETS ORGANISATION 
Styrelse Samordningsförbundet leds av en styrelse som består av en ledamot och en ersättare 
från respektive huvudman. Styrelsen beslutar om hur tillgängliga medel ska användas, hur 
insatser inom ansvarsområdet ska finansieras och svarar för uppföljning och utvärdering. 
 
Beredningsgruppen består av en tjänsteman från respektive huvudman. Gruppen har i uppgift 
att bland annat bereda ärenden, utveckla samarbetet mellan organisationerna och utveckla 
projekt enligt styrelsens riktlinjer. 
 
Ansvarig tjänsteman – förbundschefen – leder och driver verksamheten enligt de 
målsättningar och riktlinjer som styrelsen beslutar, bereder ärenden tillsammans med 
beredningsgruppen, företräder samordningsförbundet på tjänstemannanivå och ger 
processtöd till projekten. 
 
 
SAMORDNINGSFÖRBUNDETS UPPGIFTER 
 
Samordningsförbundets uppgifter definieras i lagen om finansiell samordning: 

1. Besluta om mål och riktlinjer för den finansiella samordningen, 
2. Stödja samverkan mellan samverkansparterna, 
3. Finansiera insatser som avser individer som är i behov av samordnade 

rehabiliteringsinsatser vilka syftar till att individen uppnår eller förbättrar sin förmåga 
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att utföra förvärvsarbete och som ligger inom de samverkande parternas samlade 
ansvarsområde, 

4. Besluta om på vilket sätt de medel som står till förfogande för finansiell samordning 
ska användas, 

5. Svara för uppföljning och utvärdering av rehabiliteringsinsatserna och  
6. Upprätta budget och årsredovisning för den finansiella samordningen. 

 
 
ÖVERGRIPANDE VILJEINRIKTNING  
 
Styrelsen för Lunds samordningsförbund har beslutat om förbundets inriktning enligt följande 
 
Syfte 

Finsam Lund ska aktivt stödja myndigheterna i sitt samverkansansvar för att öka individens 

förutsättningar att uppnå eller förbättra sin förmåga att utföra förvärvsarbete. 

Vision  
Hållbar samverkan utan Finsam. 
 
Övergripande mål 
Samordningsförbundet ska verka för att förbundets parter utvecklar långsiktiga 
samverkansstrategier kring personer med behov av samordnade insatser.  
 
Riktlinjer 
Arbetet i samordningsförbundet ska bygga på följande riktlinjer: 

• Evidensbaserade arbetssätt ska i möjligaste mån användas i de framtida projekten. 

• För att underlätta kommunikationen mellan samverkansparterna ska 
samordningsförbundet skapa förutsättningar för utveckling och användning av 
gemensamma metoder. 

• Insatserna i samordningsförbundet ska syfta till att återställa eller öka den enskildes 
funktions- och arbetsförmåga. Individen ska ha ett klart behov av samordnade insatser 
från flera rehabiliteringsaktörer. 

• Den finansiella samordningen ska ses som en möjlighet till kompletterande insatser 
och beröra två eller flera av samverkansparterna. 

• Insatser som beslutas om i Lunds samordningsförbund ska utformas så att det gynnar 
myndigheternas möjlighet att anpassa sina organisationer till målgruppernas behov. 
 

 
 
Ambitioner och principer  
Styrelsen och beredningsgruppen för Lunds samordningsförbund har inför 2026 formulerat 
ambitioner och principer som ska vara vägledande för förbundets arbete. Dessa utgår från ett 
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gemensamt ansvar att stärka samverkan mellan parterna och skapa bättre förutsättningar för 
medborgare i behov av stöd. 
 

1. Främja behovsanalys och kunskapsunderlag för samverkan 
 
Förbundet ska verka för att det genomförs analyser och undersökningar som belyser behovet 
av samverkan. Dessa ska kunna användas av parterna som underlag för vidare diskussioner 
och eventuella insatser. 
 
Insatser och diskussioner ska utgå från ett brukar-, medborgar- och rättighetsperspektiv. 
Arbetet ska bygga på nationella kunskaper och erfarenheter samt lokala förutsättningar. 
 
 

2. Öka kunskapen om varandras uppdrag och professioner 
 

Förbundet ska bidra till ökad förståelse för parternas olika roller och kompetenser. 
Erbjuda utbildningar, workshops, seminarier och möten som främjar dialog och samarbete 
över myndighetsgränserna. Skapa forum för erfarenhetsutbyte och gemensam utveckling. 
 
 
      3. Stärka kännedomen om Finsam Lund i parternas verksamheter 
 
Förbundet ska bli mer synligt och känt i parternas organisationer. Förbundschefen, styrelsen 
och beredningsgruppen har ett gemensamt ansvar att sprida kunskap om Finsams roll, 
uppdrag och möjligheter. Kommunikationen ska vara tydlig, tillgänglig och anpassad till olika 
målgrupper. 
 
 
INSATSER OCH PROJEKT 2026 
 
Caseforum är ett samverkansinitiativ mellan Lunds kommun, Region Skåne,  
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen. 
 
Forumet syftar till att: 
• Främja ökad förståelse för respektive myndighetsuppdrag, ansvar och arbetssätt 
• Stärka samverkan i ärenden där flera aktörer är involverade 
• Erbjuda konkret stöd till handläggare i deras arbete med klienter och patienter 
Forumet utgår från en metod inspirerad av reflekterande team.  
 
Två myndigheter presenterar varsitt Case, vilket innefattar en avidentifierad beskrivning av 
ärendets bakgrund, aktuellt läge samt en frågeställning ur ett samverkansperspektiv. Casen 
distribueras i förväg och bearbetas gemensamt under forumet. Under 2026 träffas Caseforum 
4 gånger.  
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IRIS: 
Projektet IRIS avslutas i januari 2026, efter att ha genomfört sitt sista verksamhetsår under 
2025. Projektet har haft målsättningar på strukturell, organisatorisk och individnivå, vilket 
framgår av förbundets ansökan till Europeiska Socialfonden (ESF). 
 
Målgrupp: 
Personer som står så långt från arbetsmarknaden att berörda myndigheter saknar ansvar eller 
resurser att arbeta med gruppen. 
 
Projektets inriktning: IRIS är ett individinriktat projekt som syftar till att skapa nya vägar mot 
arbetsmarknaden för målgruppen genom samverkan och innovativa lösningar. 
 
Utvärdering och lärande: 
Till projektet har knutits en extern utvärderare, Joakim Tranquist, (Tranquist utvärdering) med 
uppdrag att: 
 

• Bidra till ett kontinuerligt lärande under projektets gång. 

• Mäta resultat i förhållande till uppsatta mål. 
 
IRIS-modellen – samverkan för inkludering 
 
IRIS-modellen har utvecklats inom ESF-projektet IRIS i Lund för att skapa hållbara strukturer 
kring personer som står långt från arbetsmarknaden. 
Modellen bygger på: 
 

• Individfokus – stöd utifrån behov, resurser och mål. 

• Samverkan – myndigheter och aktörer arbetar tillsammans. 
 
Evidensbaserade metoder: 

• Case Management – samordnat stöd genom hela processen. 

• Supported Employment/Education – bygger på principen “place then train”, där 
individen får stöd direkt på arbetsplatsen eller i utbildning. 

• BIP – ett förhållningssätt som säkerställer att individens erfarenheter och perspektiv är 
centrala i planering och genomförande. 

 
Deltagaren är aktiv i hela processen – från val av arbetsplats till planering av stöd. Detta är i 
linje med BIP-förhållningssätt. 
 
Syftet: Att fler personer får möjlighet till arbete och delaktighet – och att 
samverkansstrukturen lever vidare efter projektets slut. 
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Projektet har varit en viktig satsning för att utveckla samverkan och skapa förutsättningar för 
inkludering och delaktighet i arbetslivet. Slutrapport publiceras på Finsam Lunds hemsida i 
februari 2026.  
 
Samverkanslyftet:  
Projektperiod 2025-08-01 till 2026-12-31 
är ett projekt i Lund där Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, Utbildningsförvaltningen 
och Arbetsförmedlingen samarbetar för att stödja sfi-studerande (särskilt de med 
migrationsrelaterad psykisk ohälsa) att närma sig arbetsmarknaden.  
Projektet bygger vidare på tidigare insatser och syftar till att ta fram en gemensam process för 
samverkan, så att rätt stöd ges till rätt personer.  
Målgruppen är främst SFI-elever med liten eller ingen skolbakgrund, vilket ökar risken för 
långtidsarbetslöshet.  
Projektet ska också synliggöra vilka aktiviteter som finns – och saknas – för målgruppen.  
 
START: (unga och vuxna med samverkansbehov) 
Projektperiod 2026-02-01- 2029-01-31 
Är ett projekt i Lund där Arbetsmarknads- och socialförvaltningen, Försäkringskassan, Region 
Skånes primärvård och psykiatri samt Arbetsförmedlingen samarbetar för att stödja individer 
med ohälsa, sjukdom och funktionshinder som står långt från arbetsmarknaden och som har 
behov av individuellt stöd för att närma sig arbete, studier och egen försörjning.  
Projektets inriktning: ett individinriktat projekt som syftar till att skapa nya vägar mot 
arbetsmarknaden för målgruppen genom samverkan och innovativa lösningar. 
 
Arbetsmetod: IRIS-modellen 
IRIS-modellen är en samverkansbaserad arbetsmetod som har utvecklats för att ge personer 
som står långt från arbetsmarknaden bästa möjliga stöd. Modellen kombinerar individfokus, 
myndighetssamverkan och evidensbaserade metoder för att skapa hållbara lösningar. 
 
Modellen bygger på: 

• Individfokus – stödet utgår från individens behov, resurser och mål. 

• Samverkan – myndigheter och aktörer arbetar tillsammans för att hitta gemensamma 
lösningar. 

 
Evidensbaserade metoder: 

• Case Management – ett strukturerat arbetssätt där en samordnare följer individen 
genom hela processen och koordinerar insatser. 

• Supported Employment/Education – bygger på principen “place then train”, där 
individen får stöd direkt på arbetsplatsen eller i utbildning. 

• BIP – ett förhållningssätt som säkerställer att individens erfarenheter och perspektiv är 
centrala i planering och genomförande. 

 
Syfte: Att fler personer får möjlighet till arbete, utbildning och delaktighet i samhället. 
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BUDGET för 2026 
 
Budgetkommentar 
Finsam Lund har i den statliga medelstilldelningen för 2026 preliminärt tilldelats 3 681 000 kr 
vilket innebär en total tilldelning från parterna på 7 362 000 kr. 
 
Budgetprocessen 
Budgeten för 2026 baseras på den bedömning och prognos av 2025 års resultat som görs i 
november 2025. Eftersom det slutgiltiga resultatet för 2025 inte är klart vid årets slut har 
styrelsen beslutat att den definitiva budgeten och verksamhetsplanen fastställs vid 
styrelsemötet i mars 2026, när vi har tillgång till det faktiska resultatet. 
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Budget 

2026   

Intäkter     

Staten 3 681 000    

Region Skåne 1 840 500    

Lunds kommun 1 840 500    

Summa intäkter 7 362 000    

      

Projektkostnader     

IRIS - Övergripande t.o.m. 260228 -327 500    

IRIS - Insam t.o.m. 260131 -206 000    

IRIS - Kompetenstrappan  t.o.m. 260131 -136 000    

IRIS - Sydost  t.o.m. 260131 -87 000    

IRIS - Höganäs  t.o.m. 260131 -57 000    

IRIS - VSB  t.o.m. 260131 -153 500    

Samverkansakademin -2 500    

Samverkanslyftet -1 445 300    

Unga & Vuxna med samverkansbehov -3 092 000    

Summa projektkostnader -5 506 800    

      

Kanslikostnader     

Administration -1 734 600    

Summa kostnader kansli -1 734 600    

      

Summa kostnader exkl.  

finansiella intäkter och kostnader -7 241 400    

Finansiella intäkter och kostnader     

Summa kostnader inkl.  

finansiella intäkter och kostnader -7 241 400    

      

Resultat 120 600    

Sparade medel 1 143 688    

Beräknat eget kapital vid årets utgång 1 264 288  


