Av Finsam Lund

ANSOKNINGSMALL FINSAM LUND

Vid ansdkan om medel till Lunds samordningsforbund behdver den aktuella insatsen
beskrivas utifran nedanstaende rubriker. Detta dokument ska ses som en mall,
ansokan ska goras pa eget dokument med egen logga. Beroende pa insatsens
typ och omfattning ar rubrikerna olika relevanta, men bér anda finnas med och
kommenteras. Det ar lampligt att under ansokningsskrivandet konsultera
forbundschefen for att undvika missforstand och onddig fordréjning. Att inte folja
mallen, dess rubriker och innehall, riskerar att resultera i avslag eller aterremiss.

En insats kan vara ett storskaligt projekt, men det kan ocksa vara en kortare
utbildning, hjalp med en workshop eller férelasning och allt daremellan.

1. Projekthamn

2. Projektagare och samverkansparter

Vem ager projektet och vilka parter ar inblandade i ansdkan. Ange bade direkta
parter och vilka som kan anses som intressenter samt vad deras respektive roller och
uppgifter ska vara.

3. Bakgrund och problembeskrivning

Beskriv bakgrunden, nulaget, idén och vad det ar for problem som insatsen ska I6sa.
Problembeskrivningen ska belysa problemet ur organisations-, brukar-, samverkans-
och medarbetarperspektiv. Hur kommer insatsen att bidra till att manniskor i hogre
utstrackning kommer i forvarvsarbete eller ror sig mot forvarvsarbete? Beskriv garna
problematiken ur ett rattighets-, perspektiv

Samverkan — Pa vilket satt ar samverkan en viktig faktor for att I16sa problemet.

Ménskliga Réttigheter - Beskriv hur projektet och de ansokta medlen kan bidra till att
grupper i samhallet pa ett battre satt far sina rattigheter tillgodosedda nar det galler
ratten till arbete och ratten till jamlik och jamstalld halsa.
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4. Malgrupp

Definiera malgruppen for insatsen, bade primar och sekundar

5. Syfte
Varfor ar det viktigt att detta projekt genomfors?
6. Mal

Vilka mal finns uppsatta for projektet. Malen bor beskriva hur syftet ska uppnas och
de bor vara matbara for att kunna utvarderas. Om mgjligt kan aven delmal anges.
Bade mal for malgruppen(langsiktigt) och projektmal(som ska uppnas under
projekttiden) ska anges, liksom samverkansmal och andra relevanta mal.

7.Beskrivning av projektet och dess organisation

En kortfattad beskrivning av projektet och dess metoder samt en beskrivning av hur
projektet ar organiserat i relation till den ordinarie verksamheten. Hur ska det rent
konkret ga till?

Vilken vetenskaplig grund finns fér de metoder som ar tankta att anvandas?

8.Forvantat resultat

Nar projektet ar avslutat och tiden darefter; Hur hoppas ni att det blivit battre for
primara och sekundara malgrupper? Vilka samverkansvinster har skett? Pa vilket satt
har insatsen bidragit till férbattrade manskliga rattigheter? Hur har de offentliga
resurserna effektiviserats pa grund av insatsen.

9. Forvaltning av projektets resultat

Vilka idéer finns kring implementering och forvaltning av projektets resultat efter
projektslut, och vem ansvarar for detta?

Spridning?
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10. Finansiering och andra resurser

Gor en budget med specificerade budgetposter for hela den tid ansdkan avser

11. Tidsplan

Nar startar projektet? Ange viktiga handelser under projekttiden.

12. Uppfoljning / Utvardering

Det formella ansvaret for utvarderingens utformning och budget ligger hos Finsam,
men ska alltid goras i samrad med projektet. De férslag och idéer som finns, anges
har.

Fragor och funderingar kan alltid diskuteras med samordnare och beredningsgrupp.
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