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Plats och tid Digitalt p4 Teams, fredagen den 26 november 2021

Ledaméter Goran Wallén (m), Lunds kommun, ordférande
Alexandra Fusoi, Forsékringskassan, vice ordf.
Caterina Holmstrom, Arbetsférmedlingen

Erséttare Eva Olsson, Lunds kommun
Thomas Engh, Region Skane

Ovriga ndrvarande Bengt Selander, Férbundschef
Kristina Svensson, FK, Beredningsgr.
Camilla Ahlstrand, Region Skane, Beredn.gr.
Jessica Persdotter Keding, Lunds kommun,
Beredningsgr.

Justerare Utdver mitesordforande Goran Wallén valdes
Caterina Holmstrém att justera protokollet.

Plats och tid for justering Kommunhuset Kristallen, onsdagen den 7 december
2021
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Caterina Holmstrém

Justerare

Anslag/Bevis

Protokollet &@r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag

Organ: Lunds samordningsférbund

Datum for sammantrédet: fredagen den 26 november 2021

Datum da anslag sétts upp: Datum di anslag tas ned:

Forvaringsplats for protokollet: Samordningsf(jibju;\dets kansli, Kristallen, Brotorget 1, Lund
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Underskrift: Beng@lander, sekreterare
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§ 48 Sammantriidet dppnas

Ordforande Géran Wallén hilsar vilkommen. Motet skulle egentligen hallas fysiskt i Lund,
men fick pa kort varsel dndras till digitalt pa grund av sjukdom, da forbundschefen fatt
influensa. Ordinarie ledamot Alexander Werne har meddelat forhinder och ersétts av Thomas
Engh

§ 49 Val av justerare och justeringsdag
Styrelsen beslutade

Att justering sker onsdagen den 7 december 2021 pa kommunhuset Kristallen av ordférande
Goran Wallén och ledamot Caterina Holmstrém

§ 50 Faststiillande av dagordning
Styrelsen beslutade

Att faststilla dagordningen med tilldgget att Fragan om att erbjuda kommunen forlingning av
projektet strategisk arbetsmarknad far en egen punkt efter verksamhetsplan samt att
tidigareldgga punkten ans6kan for AKTIV. Punkten samrad ligger kvar, dven om moétet i sig
stéllts in. Detta for att bestimma ny tid for samradet.

§ 51 Foregaende motesprotokoll fran den 24 september 2021
Styrelsen beslutade

Att godkédnna och ldgga foregaende métesprotokoll till handlingarna med ett tilldgg om
fortydligande kring redovisningen av Kompetenstrappans svérigheter att fi deltagare. Enligt
Caterina Holmstrém finns inget beslut om stopp nér det géller anvisning av deltagare till
projektet pa grund av KROM. [ stéllet handlar det om att utarbeta effektiva metoder for att
identifiera och kartldgga arbetsstkande som inte ér en del av Rusta och matcha och som kan
vara lampliga att delta i, bland annat, Kompetenstrappan. Rusta och Matcha ska ses som ett
snabbare sitt att na arbetsmarknaden for de som star lite ndrmre arbetsmarknaden.
Svérigheterna med anvisning av de som inte ingér i Rusta och Matcha beror till stora delar pa
att undvika dverbelastning pa personalen under systemovergéngen.

§ 52 Ansokan fran Region Skane. AKTIV

Kristina Svensson fran Forsidkringskassan redogor for ansokan tillsammans med Camilla
Ahlstrand fran Vuxenpsykiatrin. Fragorna handlar om hur arbetet konkret ska ga till, hur
uppfoljningen ska goras och vem som ska leda projektet. Styrelsen var sdrskilt intresserad av
projektledningsfragan da det inte framgér av ans6kan vem som hanterar
arbetstidsuppfljningen och rent generell leder projektet. Styrelsen vill dérfor bevilja projektet
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med ett tilligg om att projektledningsfrégan definieras, tillsammans med tilligget om att
beviljandet gors under forutséttning att dven dvriga samordningsforbund godkiinner anskan.
Projektstart blir maj 2022.

Styrelsen beslutade

Att bevilja medel till Vuxenpsykiatrin enligt ansékan med tva villkor
1. Att dven samordningsférbunden i Burlov-Staffanstorp och MittSkéne beviljar
motsvarande medel
2. Att projektet organiserar sig med en fungerande projektledning som bland annat foljer
upp arbetstidsredovisningen. Férbundet ersitter bara faktiskt arbetad tid och faktiska
kostnader, vilket sitter krav pa god systematisk uppf6ljning.

§ 53 Kvartalsrapport for januari — September 2021

Enligt rapporten kommer vi att forbruka cirka 1,3 miljoner kronor mindre #n budgeterat under
2021. Det som huvudsakligen gor att prognosen avviker frdn budgeten ér att en heltidstjénst i
Kompetenstrappan och en halvtidstjdnst i Héganés inte varit besatta hittills i 4r, att projekten
Over lag, bortsett frn Insam, férbrukat mindre &n budgeterat, att det inte varit nigon aktivitet
1 samverkansakademin samt att utvirderingar kostat mindre.

Styrelsen beslutade

Att godkidnna deldrsrapporten och ldgga den till handlingarna

§ 54 Verksamhetsplan och budget for 2022

Punkter att uppmérksamma

e Av budgeten framgér att det finns cirka 2 miljoner till ytterligare projekt
under 2022. Men att finns anledning att fundera pa om dessa medel
eventuellt ska sparas till en fortséttning av IRIS under 2023 och kanske
2024. Detta kan ske med eller utan ytterligare medel fran ESF. Fragan bor
stéllas till kommunen och parterna om man vill ha en fortséttning och i s&
fall varfor.

e [ och med att férbundet férbrukade mindre medel &n budgeterat, finns det
nu utrymme att fortsétta finansiera projektet strategisk arbetsmarknad, som
avslutades tidigare dn berdknat av besparingsskal. Fragan har en egen
punkt nedan.

e Projektet Hallbart néringsliv/arbetsmarknad kommer att beréra stora delar
av kommunen och de flesta av forvaltningarna. Mycket arbete kommer att
behovas ldggas pa forankring, helst till politisk niva.

Styrelsen beslutade

Att godkénna verksamhetsplanen och faststilla budgeten for 2022, samt
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Att tillskriva Utbildningsndmnden, Socialndmnden och Vard- och Omsorgsndmnden med en
fraga om de vill att de tre Lundabaserade projekten i IRIS ska fortsiitta ytterligare ett ar,
antingen med bara Finsammedel eller med ny ansékan till ESF, och om de vill det —i vilket
syfte. Fragan handlar om vilka idéer som finns kring eventuell implementering och/eller
samarbete/avtal med Arbetsformedlingen.

§ 55 Fraga om fortsatt finansiering av projektet strategisk arbetsmarknad
Styrelsen beslutade

Att Fraga ska stéllas till Socialforvaltningen om man vill ha fortsatt Finsamfinansiering av
projektet Strategisk arbetsmarknad.

§ 56 Fraga om ansvarsfrihet for 2020. Synpunkter fran revisorer

Statens revisorer hade synpunkter pé nivan pa forbundets sparade medel efter 2020 da de
Oversteg Nationella radets rekommendationer. Revisorerna efterfragade en plan i den
langsiktiga budgeten hur man avser att komma till ritta med dverskottet.

Styrelsen beslutade

Att Forbundet svarat pé frdgan genom den beskrivning som finns i Verksamhetsplanen och
den tredrsbudget som redovisas dér.

§ 57 ESF-projektet IRIS. Projektrapport

Generellt:

Tyvérr kommer var projektledare Jessica Persdotter Keding att sluta vid arsskiftet, liksom vér
delprojektledare fér USB, Andreas Sohlberg-Intiso. Erséttare pa bada posterna kommer att bli
Jakob Svensson som just nu arbetar som Sektionschef for forstirkt samarbete pa
Arbetsformedlingen Sydvist. Han dr redan nu involverad i projektet genom att vara
representant i styrgruppen for Kompetenstrappan. Vi har dessutom haft en hel del samarbete i
Finsamsammanhang sedan tidigare.

Efter att ha genomfort utbildningar 1 Case Management, Supported Employment och
Supported Education har vi under hosten f61jt upp med metodhandledning for all utbildad
personal. Detta kommer att fortsétta under varen 2022.

Under histen har vi dven fortsatt med vara workshops 1 horisontella principer, alltsd kring
jamstélldhet och jamlikhet, oftast har det skett genom s.k. case. Aven detta fortsétter under
varen.

Vi har sagt att vi ska anamma den forskning som danska Véxthuset kommit fram till i sitt
BIP-projekt. Darfor har vi haft en inledande foreldsning i oktober som kommer att filjas upp
med fyra utbildningstillfillen under varen 2022.

TN



Forbundsstyrelsen Lunds samordningsférbund

Sammantréidesprotokoll 2021-11-26
B I ST L B S e A RS S 0 A |

Finsam Lund

Samverkan fungerar generellt bra. Styrgrupperna dr besatta med dem som vi vill ha.
Kommuner, Forsidkringskassan och sjukvarden anvisar och remitterar pé ett bra sétt. En
fortsatt svarighet ér att Arbetsformedlingen i stort sett inte anvisar nagon alls. Samtidigt har vi
en bra dialog och det verkar som om Arbetsférmedlingen anstrdnger sig for att kunna anvisa
deltagare till alla delprojekt, och dven Larlingsprojektet.

Rapportering till ESF och SCB kring deltagare bérjar komma ifatt efter lite inledande
svarigheter med det digitala systemet.

Ekonomiskt sa &r alla tjdnster som genererar medel fran ESF besatta, vilket i sin tur innebér
att budgeten vad géller inkomster héller. Nér det giller utgifter sd &r en tjénst fortfarande
obesatt, i Kompetenstrappan, samtidigt som utgifterna for lokaler blivit nagot hogre.

Delprojekten:

o Insam har drygt 30 deltagare vilket innebér fullt med tanke pa covid. Tufft med svara
situationer, mycket trauma, stdndiga incidenter. Beslut om extra handledning vilket
har genomf6rts med gott resultat. Hinder mycket positivt, tydliga framsteg. God
samverkan med primérvard, Roda Korset. Arbetsmarknadskonsulenten har fatt
avlastning tack vare samverkan med Eos Cares nér det géller praktisk hjdlp med
information till deltagarna, men i stéllet borjar det bli mycket kring deras ndrmande till
arbete, praktik, studiebesok och liknande som tar mycket tid f6r en ensam
arbetsmarknadskonsulent, men i grunden en positiv framgang. Vi har en
arbetsformedlare i projektgruppen och samarbetet fungerar mycket bra.

o USB tuffar pa, 80 deltagare, Inga stora problem. Att dela lokaler med Comung har gatt
bra. Mojlighet finns ocksa att anvéinda lokalerna pé Kristallen.

¢ Komptenstrappan hade inledningsvis stora svarigheter genom att extratjénster
forsvann som erséttningsmedel, att Vard- och Omsorgsférvaltningen stidngde
mdojligheterna till praktik pa grund av Pandemin och att Arbetsformedlingen inte
anvisade deltagare. Vi har darfor valt att inte anstélla den fjdrde
arbetsmarknadskonsulenten tills vidare. Samtidigt har vi en sténdigt pagéende dialog
med Arbetsformedlingen om anvisningar, och deltagares ersittning kommer troligen
att fa sin 16sning. Men vi har fortfarande betydligt firre deltagare dn tédnkt, cirka 40.
Arbetsformedlingen har utsett flera kontaktpersoner vilka haft mote med
projektledaren. Utifran det kommer samarbetet utvecklas och med syfte att anvisa
deltagare till projektet fran arbetsférmedlingen.

e RIS Sisk ir i gang med all sin personal och har ocksa tillfilligt fullt med deltagare.
En utmaning for projektet inledningsvis &r att hitta logistiskt effektiva sétt att tréfta
deltagarna, da det &r tinkt att personalen ska ha sin basi Sjobo och éka till
kommunerna Tomelilla, Simrishamn och Ystad och triffa deltagarna dér. Ett problem
ir det inte &r helt fullt 1 projektet samtidigt som det dr ki, Visst missndje finns frén
den lokala styrgruppen med hur projektet arbetar och var projektledning har under
hésten arbetat intensivt med hur kommunikationen fungerar med styrgruppen.

o IRIS Hoganis dr sedan september fulltalig d& den nya arbetsterapeuten startade sin
anstillning i september, och inflédet av deltagare nidrmar sig nu den ténkta.
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§ 58 Rapport fran Lirlingsprojekt vardbitriide

I sin ansdkan till férbundet, och i férbundets beslut, framgar att hosten ska ses som en
forstudie och att projektet ska redovisa for styrelsen om man har 16st de svérigheter och
utmaningar som fanns.

Det stod tidigt klart att det fanns tva stora utmaningar som var tvungna att l9sas for att kunna
ga vidare. Den allvarligaste handlade om hur elever skulle kunna férsérja sig under
utbildningen, den andra om hur vi skulle kunna rekrytera elever fran Arbetsférmedlingen och
andra myndigheter.

Ursprungligen var larlingsutbildningen ténkt att vara tvaarig till skillnad frén den ordinarie
utbildningen till vardbitrdde som #r ettarig. Men efter att ha varit i frigan ett tag insdg vi att
det handlade om att inte klara storgrupper, skriftliga prov och franvaron av extra stdd, inte att
man egentligen behdvde mer tid. Detta ledde till att vi tinkte om och gjorde utbildningen
ettarig, vilket ocksa l6ste fragan om hur elever kan forsérja sig, da det plotsligt fanns en
méngd mojligheter, bade fran CSN, AF och FK.

Den andra svarigheten kring rekrytering handlar helt enkelt om hur vi hittar elever och hur
elever hittar projektet. Inledningsvis var det oklart hur samarbetet med Arbetsférmedlingen
skulle kunna fungera, men dialogen har fungerat bra och det ser ut som vi kan fa anvisningar
frén flera olika hall.

Léararrekrytering pagér, samverkan med Vard- och omsorgsférvaltningen kring handledare
och ersittning pagar och fragan om betygsittning och generaliserbarhet dr ocksé 16st, vilket
sammantaget innebér att projektet anser att man kan ga vidare till pilotfasen, dock med en viss
forsening med ungefir en ménad.

Styrelsen beslutade

Att tacka for redovisningen och ge gront ljus till att ga vidare till pilotfasen.

§ 59 Val av ordforande och vice ordférande samt firmatecknare for 2022

Forslag att sittande ordférande Géran Wallén och vice ordférande Alexandra Fusoi sitter kvar
under 2022.

Styrelsen beslutade

Att vilja Géran Wallén till ordférande och Alexandra Fusoi till vice ordfrande fér Lunds
samordningsforbund under 2022

Att Ordforande Géran Wallén, vice ordférande Annika Sundell samt férbundschef Bengt
Selander, under 2022, har rétt att med tva i forening teckna firma foér Lunds
samordningsforbund samt att firmatecknarna var for sig har rétt att 6verfora obegrinsade
medel mellan férbundets egna interna konton.



Forbundsstyrelsen Lunds samordningsférbund
Sammantréidesprotokoll 2021-11-26
R T o P O o T e e e o

Finsam Lund

§ 60 Forslag till styrelsemiten under 2022
Styrelsen beslutade
Att styrelsemdten under 2022 ska hallas enligt forslag vilket innebir:

Styrelsemdten (8.30-12): 25 mars, 10 juni, 30 september och 25 november (inklusive
medlemsrad)

Beredningsgruppsméten (13—15): 14 mars, 30 maj, 19 september och 14 november

§ 61 Idéer och uppslag

Forsikringskassan uppger att det i Lund saknas arbetstréningsplatser for 1angtidssjukskrivna,
vilket till viss del finns i en del andra kommuner.

Mycket kommer att handla om, som tidigare ndmnts, om vi ska fortsétta driva IRIS under
2023 och kanske dven under 2024. Mycket handlar om hur tankarna ser ut i kommunen och
ovriga myndigheter nér det géller olika idéer om implementering och méjligheter till avtal
med Arbetsformedling.

§ 62 Information

e Forutom den utbildning som projekt IRIS far i BIP-principer via var
intresseorganisation NNS s& kommer forbundet att fa "certifiering” att erbjuda
utbildning till andra, bland annat dé naturligtvis vara parter.

e Projektet Hallbart néringsliv/Arbetsmarknad har nu varit i gdng sedan september.
Kontakter har tagits och etablerats med kommunens upphandlingsenhet, Lunds
universitet, SKR, kommunerna i Malmé och Helsingborg. De mesta har dock handlat
om att forkovra sig och att arbeta fram en handlingsplan, framfor allt kring férankring.

e Projektet En vég in verkar ha lossnat da socialférvaltningens och var ordférandes
anstringningar att forankra idéerna i kommunledningen och i de olika forvaltningarna
har betalat sig. Den senaste tiden har socialférvaltningen kunnat f3 till ett stort antal
praktikplatser ute i férvaltningarna. Dock saknas fortfarande forankring och direktiv
fran politiskt hall, vilket hade varit bra f6r kontinuiteten.

o D4 dagens medlemsrdd blev instéllt kommer parterna i stéllet att bjudas in till
styrelsemétet i mars.

§ 63 Delegationsbeslut

Inga denna gang
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§ 64 Information och nyheter fran parterna

¢ Arbetsformedlingen. Pa riksplanet har oppositionens budget rostats igenom och det &r

fortfarande lite oklart vilka konsekvenser det far for Arbetsférmedlingen. Det verkar inte
ske ndgon minskning av sjélva forvaltningsbudgeten, men didremot byts de tilltéinktas
Extratjénsterna ut mot Nystartsjobb.
Det klarnar ocksé kring hur organisationen ska se ut kring Rusta och matcha. Tanken &r
att det ska finnas regionala bedémningsteam for de som stir langt fréan arbetsmarknaden
och inte ska ingd KROM. Direfter ska lokala team gora behovsbeddmningar och kunna
anvisa till lampliga insatser, som till exempel Finsamprojekt.

e Kommunen har fatt ytterligare medel till arbetsmarknadsinsatser for 2022. Dessa ska
huvudsakligen anvéndas till 6-méanaders anstillningar for personer med férsdrjningsstod,
detta som erséttning for de uteblivna extratjénsterna. Ett samarbete med
utbildningsférvaltningen fortsétter med viigledning till utbildning.

e Hos Vuxenpsykiatrin har man ansokt om att fa kunna ha specialistkompetens nér det
géller omradena étstérning, sjdlvskadebeteende och konsdysfori, vilket anses viktigt for
att kunna knyta till sig kompetenta lékare och vara en attraktiv arbetsgivare.

o Forsiikringskassan konstaterar att Familjeveckan som fanns i regeringens budget nu inte
blir av da det var oppositionens budget som ristades igenom

§ 65 Ovrigt

Inget

§ 66 Sammantridet avslutas

Ordférande Géran Wallén forklarar métet avslutat. Nista styrelseméte halls fredagen den 25
mars 2022 kl. 8.30-12.00 da vi d&ven kommer att ha det uppskjutna medlemsradet
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