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Plats och tid Skype, fredagen den 19 mars 2021
Ledaméter Goran Wallén (m), Lunds kommun, ordférande
Annika Sundell, Forsikringskassan, vice ordf.
Caterina Holmstrom, Arbetsformedlingen
Alexander Werne (1), Region Skéne
Erséttare Thomas Eng (mp), Region Skane
Eva Olsson (s), Lunds kommun
Ovriga nirvarande Bengt Selander, Férbundssamordnare
Kristina Svensson, FK, Beredningsgr.
Christina Palmkvist Wester, FK, Beredningsgr.
Jessica Keding, Lunds kommun, Beredningsgr.
Claes Berne, kommunens revisor
Justerare Utdver motesordforande Goran Wallén valdes
Alexander Werne att justera protokollet.
Plats och tid for justering Kommunhuset Kristallen mandag den 29 mars 2021
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Underskrifter Sekreterare ; N\ L\
Bengt Jelander
Métesordfﬁrandﬁ %M
Goran Wallén
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Alez nder Werne
Anslag/Bevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag
Organ: Lunds samordningsforbund
Datum for sammantrédet: fredagen den 19 mars 2021
Datum da anslag sétts upp: Datum dé anslag tas ned:

Forvaringsplats fir protokollet: Samordningsforbundets kansli, Kristallen, Brotorget 1, Lund

Underskrift: Bengt Selander, sekreterare
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§ 1 Sammantriidet 6ppnas

Ordférande Goran Wallén hilsar vilkommen. Dagens mdte kommer att héllas helt digitalt
med anledning av Folkhédlsomyndighetens rekommendationer. Vi vill ocksa hilsa vilkommen
till niigra nya representanter i styrelse och beredningsgrupp. Som ny(-gammal) erséttare for
Arbetsférmedlingen har Marie-Louise Lindbladh utsetts och som ny representant i
beredningsgruppen, ocksa for Arbetsférmedlingen, ser vi Eva Nevtelen. Dessutom kommer
Kristina Svensson att komma tillbaka som Forsikringskassans representant i
beredningsgruppen.

§ 2 Val av justerare och justeringsdag
Styrelsen beslutade

Att justering sker den 29 mars 2021 pa Kristallen av ordférande Géran Wallén och ledamot
Alexander Werne

§ 3 Faststiillande av dagordning
Styrelsen beslutade

Att faststilla dagordningen

§ 4 Foregaende motesprotokoll fran den 27 november 2020.
Styrelsen beslutade

Att ldgga foregaende métesprotokoll till handlingarna.

§ 5 Fraga om fortsatta medel for projektet ”En viig in”

Vid styrelsemdtet i september beviljades Lunds kommun medel for projektet ”En vég in” for
att i samarbete med Arbetsférmedlingen fornya och forbattra det tidigare projektet IKA,
Internkoordinerad arbetsmarknad. Utvirderingen av IKA hade tidigare pekat pa svarigheterna
att forankra projektet pa de nivaer som krivdes for framgéng, liksom pé svarigheterna att fa
modellen att fungera i praktiken ute i forvaltningarna. Styrelsen stéllde dérfor villkoret att
projektet till detta styrelsemdte skulle redovisa hur arbetet utvecklats och ville ha
tillfredsstéllande svar pa foljande tva fragor:

e hur forankringen av “En vég in” har utvecklats sdvil 1 den politiska som i kommunens
ledningsgrupp och hur den férankringen spridits ut i forvaltningarna.

e Hur ansvar for modellen har fordelats mellan socialforvaltning, HR-enhet och
Arbetsformedlingen pé ett sétt som gor att modellen kan tiankas fungera i praktiken.
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Bitrddande verksamhetschef Jessica Persdotter Keding redogjorde for hur arbetet och
samverkan utvecklats sedan september. Bland annat framkom att:

e Socialdirektor Annika Pettersson forankrat modellen i kommunens ledningsgrupp.
Initiativ har ocksa tagits, bland annat av var egen ordférande i sin roll som
socialndgmndens ordférande, for att lyfta fragan till kommunstyrelsen.

e Socialndmnden anslagit medel for anstédllning for del av 16n som inte tidcks av
Arbetsférmedlingen och att alla anstéllningar ska goras pa socialforvaltningen — Allt
for att underlétta placering ute pa forvaltningar.

e Ansvaret for modellen har flyttats 6ver pa socialférvaltningen dér en grupp bildats for
att administrera tjansterna och det stod som krévs ute pa forvaltningarna.

Styrelsen var enig 1 att dessa insatser ér tillrdckligt for att bevilja fortsatta medel
Styrelsen beslutade

Att godkinna redovisningen och bevilja fortsatta medel for projektet for den ansokta tiden
under resten av 2021.

§ 6 Arsredovisning for 2020

2020 ars resultat blir plus 3 300 000 kronor, vilket &r drygt 120 000 kronor mer 4n
reviderad budget. Resultatet innebir att férbundet vid érets slut har cirka 5,8
miljoner kronor i sparat eget kapital att ta med till 2021.

Enligt Nationella radets riktlinjer ska Lunds samordningsférbund vid arets utgéng
ha cirka 20 % sparat kapital i forhallande till tilldelade medel, vilket fér Lunds del
innebér cirka 1,4 miljoner i sparat kapital. Att Lunds samordningsférbund har 5,8
miljoner kronor i sparade medel efter 2020 innebér en ganska stor avvikelse och
innebér generellt att forbund med s stort dverskott riskerar reducerad tilldelning
for 2022 om man inte kan visa upp verksamhet som minskar dverskottet.

[ arsredovisningen framgar tydligt att dverskottet kommer att reduceras drastiskt
under kommande ar for att vara helt borta efter 2022 enligt de budgetprognoser
som gjorts. Det dr darfor viktigt att fa full tilldelning {6r 2022, trots det nuvarande
overskottet.

Styrelsen beslutade

Att godkénna arsredovisningen och ¢verldmna den till revisorerna.
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§ 7 Reviderad verksamhetsplan och budget for 2021

Enligt tidigare beslut ska den i november beslutade budgeten revideras till styrelsemdotet i
mars och vara den som géller som referens for arets resultat. Forslag till reviderad budget har
bifogats.

Styrelsen beslutade

Att godkénna reviderad budget for 2021.

§ 8 Projektrapport fran ESF-projekt IRIS

Alla har infér métet fatt ut den projektplan/avstimningsrapport med bilagor som skickats in
till, och godkénts av, ESF. Bengt Selander redogtr for hur ESF-budgeten fran 2021 kommer
att vara en del av forbundets egen budget, vilket innebér att dven Hogands® och SOSKs
delprojekt kommer att inga i var egen budget i de delar som ESF ska ersitta.

Delprojekten:

e Insam har rivstartat och redan efter en ménad har man cirka 30 inskrivna elever. All
personal dr pa plats, inklusive 30% AF-handldggare. Lokalerna p&d Vuxenskolan
fungerar bra. Samtidigt 4r det inte helt létt att fa till coronasiker” verksamhet nir det
giller sddan hér heldagsverksamhet, men personalen och delprojektledare Tove
Hessmark Pehrsson gor ett fantastiskt arbete, och hittills har det fungerat bra.

e USB ir ocksa fulltaliga och remisser och anvisningar strommar in, framforallt fran
kommunen. Samarbetet med Forsikringskassa, Arbetsformedling och Region blir allt
bittre.

¢ Komptenstrappan har inledningsvis haft en del forseningar pa grund av
rekryteringar, men framforallt att enheterna inom Vérd- och omsorg inte varit helt
villiga att 6ppna upp for praktikanter, pa grund av pandemin. Dérfor har det inte
kommit s& manga deltagare. Personalen har ocksé dgnat sig at verksamhetsutveckling
och auskultation.

o IRIS Sosk dr ocksa igang med all sin personal och har bérjat sa smatt att tréffa
deltagare. En utmaning for projektet inledningsvis kommer att vara att hitta logistiskt
effektiva st att tréiffa deltagarna, dé det &r tinkt att personalen ska ha sin bas i Sjobo
och éka till kommunerna Tomelilla, Simrishamn och Ystad och tréffa deltagarna dr.

e IRIS Hoganiis som &r ténkt att besta av tva personal, har fatt ett avbriick i och med att
den anstéllde arbetsterapeuten lockats tillbaka till sin gamla arbetsplats. Men
kvarvarande Patrik Adamsgérd har &ndd kommit igdng med ett antal deltagare.

Det 6vergripande projektet har pabdrjat utbildning av all personal i ett antal metoder for
rehabilitering till arbete. Vi har ocksa genomfort tva seminarier kring jamstéalldhet, jamlikhet
och tillginglighet. Framdver kommer vi ocksa att genomfora utbildningsinsatser kring de
bédrande principer som kommit fram genom forskningsprojektet BIP i Danmark.
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§ 9 AMA-rapporten

Styrelsen har sedan tidigare fatt en genomgang av den Finsamfinansierade
Arbetsmarknadsanalysen fran forfattaren Pia Forsberg. Rapporten har nu blivit férdig och har
bilagts infor detta méte. Den har sedan legat till grund {6r fortsatta diskussioner kring behov
av insatser 1 Lunds kommun. Det har emellertid framkommit en del synpunkter fran flera hall
pé mindre felaktigheter, bland annat nér det géller statistik fran Arbetstérmedlingen. Styrelsen
var enig 1 att dterremittera rapporten for att korrigera felaktigheterna.

Styrelsen beslutade

Att inte godkénna rapporten, att aterremittera for att korrigera, och att den ska tas upp vid
nista styrelsemote.

§ 10 Idéer och uppslag

Det har varit flera olika spédr och &mnen som varit uppe till diskussion som mdéjliga
Finsamprojekt, som ett resultat av AMA-analysen. Négra har hittat andra végar och lgsningar
och det &r just nu framforallt tva spar som verkar bli nagot med vér finansiering:

e Diskussioner har forts under lang tid hur kommunen pa olika sétt kan bidra till att fler
personer som stér langt fran arbetsmarknaden far majlighet till arbetstridning och
praktik. Nu diskuteras ett projekt pd kommunkontoret som gér ut pa att samordna flera
olika insatser, bland annat kring upphandling, sociala foretag, fler utrikesfodda
foretagare. Projektet skulle beréra alla delar av kommunens verksamhet samt
Arbetsformedlingen.

o Aven diskussionerna kring en pilotverksamhet kring en Lirlingsutbildning har tagit fart
sedan utbildningsndmnden visat stort intresse och sagt sig vara villiga att starta upp en
utbildning om piloten blir framgangsrik. Men hér finns flera fragetecken att 16sa forst,
bland annat kring yrkesSFI, betyg, nationell forankring, osv.

* § 11 Information fran forbundssamordnaren

e [RIS-projekten och “En vig in” har redovisats ovan. Men nér det giller projektet
Strategisk arbetsmarknadssamordning har det héint en del. I samrad med
socialforvaltningen har bestamts att korta ner projektet till att nu gilla 2021 ut i stillet for
2022 ut. Anledningen #r att kunna frigéra medel till de tvé idéer som beskrivs ovan under
idéer och uppslag. Tjénsten som arbetsmarknadssamordnare innehas av Jessica Persdotter
Keding som bland annat leder arbetsgruppen i kommunens strategiska samverkansgrupp
dér flera forvaltningsdirektorer ingdr.

e Lunds kommun har till skillnad frén 6vriga parter &nnu inte beviljat férbundet
ansvarsfrihet for 2019. Men har efter paminnelse bett om ursiikt och ska lyfta fragan sa
fort det gér.

e Revision av férbundet kommer att ske den 12 april
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§ 12 Delegationsbeslut

Inga sddana beslut har fattats under perioden

§ 13 Information och nyheter frin parterna

Denna punkt hanns inte med

§ 14 Ovrigt

Inget

§ 15 Sammantriidet avslutas

Ordférande Goran Wallén forklarar métet avslutat. Nista styrelsemdte hélls fredagen den 11
juni 2021 kl. 8.30-12.00. Form och lokal meddelas senare.



