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Kommunhuset Kristallen, Lund, fredagen den 12 juni
2020 kl. 8.30-12.00

Goéran Wallén (m), Lunds kommun, ordférande
Annika Sundell, Forsidkringskassan Vice ordf.
Alexander Werne (1), Region Skane

Caterina Holmstrom, Arbetsférmedlingen

Thomas Eng (mp), Region Skéne (Skype)
Eva Olsson (s), Lunds kommun (Skype)

Bengt Selander, Forbundschef

Christina Palmkvist Wester, FK, Beredningsgrupp
Jessica Keding, Lunds kommun, Beredningsgrupp
Camilla Ahlstrand, Region Skéane, Beredn.gr.

Pia Forsberg, Lunds kommun

Andreas Sohlberg Intiso, Lunds kommun
Elisabeth Ravn, Lunds kommun

Elin Eliasson, Lunds kommun

Utéver motesordforande Goran Wallén valdes
Caterina Holmstrom att justera protokollet.
Kommunhuset Kristallen méndag 22 juni 2020
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Caterina Holmstrém

Anslag/Bevis

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ:
Datum for sammantrédet:

Datum da anslag sétts upp:

Lunds samordningsférbund

Fredagen den 12 juni 2020

Datum da anslag tas ned:

Forvaringsplats for protokollet: Samordningsférbundets kansli, Kristallen, Brotorget 1, Lund

Underskrift:

Bengt Selander, sekreterare
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§ 23 Sammantriidet 6ppnas

Ordforande Goran Wallén inleder och hélsar vilkommen. Presentationsrunda genomfors da vi
fatt en ny representant i beredningsgruppen fran Lunds kommun, Jessica Persdotter Keding.
Ersdttarna fran Lunds kommun och region Skane deltar via Skype.

§ 24 Val av justerare och justeringsdag

Styrelsen beslutade

Att justering sker den 22 juni 2020 pa Kristallen av ordforande Goran Wallén och ledamot
Caterina Holmstrom

§ 25 Faststiillande av dagordning

Styrelsen beslutade

Att faststilla dagordningen med éndringen att punkt 6 med kvartalsrapporten tas upp efter
punkt 8, AMA.

§ 26 Foregiaende motesprotokoll fran den 20 mars 2020

Styrelsen beslutade

Att liagga foregaende motesprotokoll till handlingarna.

§ 27 Ansikan fran Lunds kommun. Samordnad arbetsmarknadspolitik

Lunds kommun anséker tillsammans med Arbetsférmedlingen om medel f6r en
tjanst pa 50% placerad i kommunen med syftet att harmoniera ansvarsférdelning i
forhallande till Arbetsférmedlingen, att utreda forutsittningarma for en kommunal
arbetsmarknadspolitik och understka kommunens intresse och forutséttningar for
kommunen som en kompletterande aktor till Arbetsférmedlingen. Ansokan avser
tiden frén 1 september 2020 till och med 28 februari 2023 och den anstkta
summan 4r 840 000 kronor for hela perioden. Beredningsgruppen stéller sig positiv
till ansokan, liksom styrelsen. Se vidare i ansékan och tjdnsteskrivelse.

Styrelsen beslutade

Att bevilja medel till Lunds kommun med sammanlagt 840 000 kronor for en halvtidstjénst
med uppdrag enligt ansdkan under perioden 1 september 2020 till och med 28 februari 2023.
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§ 28 Rapport Unga med siirskilda behov, USB

Styrelsen har fatt rapporten infér dagens mote. Andreas Sohlberg Intiso och Elin Eliasson,
som skrivit rapporten redovisar innehdllet och svarar pa fragor. Férstudiens forslag till projekt
och verksamhet har legat till grund for Finsams ESF-anstkan IRIS som beviljats medel for
detta delprojekt och som berédknas starta i slutet av aret.

Styrelsen beslutade

Att tacka for redovisningen och ldgga rapporten till handlingarna.

§ 29 Rapport fran Arbetsmarknadsanalys AMA

Pia Forsberg och Elisabeth Ravn fran socialforvaltningen berittar om huvuddragen i den
arbetsmarknadsanalys de gjort med handledning fran SWECO. Rapporten beréknas vara klar i
augusti/september och tanken &r att i samband med detta bjuda in brett for ett seminarium dér
den ska redovisas. Det finns ocksé en férhoppning att denna analys ska kunna breddas och da
kunna vara ett instrument f6r analys av plan {or social hallbarhet i Lunds kommun.

Styrelsen tackade for redovisningen

§ 30 Kvartalsrapport januari-mars 2020

Prognosen foljer budget. Det som kan komma att dndras &r budgeten for IRIS dé vi forsoker
komma igéng sa tidigt som mojligt med delprojekten, framforallt USB. Aven nya projekt kan
naturligtvis tillkomma. I och med att ESF godkédnde Finsam Lunds ansokan om IRIS &r
prognosen att forbundet kommer att fa cirka 5,7 miljoner kronor i 6verskott.

§31 IRIS

Finsam Lunds anstkan om medel har godkints av ESF. Projektstart 1 september da
analysfasen inleds. Formella projektstarten blir 1 februari 2021, men vissa projektdelar
planeras att starta tidigare, bland annat anstéllningar av delprojektledare och medarbetare till
USB-delprojektet. Det finns méanga fragor som ska 19sas innan och under hosten, bland annat
behovs klartecken frén alla forvaltningar om att st bakom respektive projekt, vi behdver
skapa system for ekonomihantering mellan samordningsforbunden och respektive kommun
och det behdvs en tydlig fordelning av ansvar nér det géller anstéllningar och inflytande Gver
vad som ska ske i projektet.

§ 32 Hantering av overskottskapital

Som framgér av § 30 séger prognosen att férbundet kommer att fa ett ganska stort dverskott
efter 2020, cirka 5,7 miljoner kronor. Efter diskussioner i styrelsen om hur detta ska hanteras
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vill styrelsen att fragan skjuts till styrelsemdtet i september da det férhoppningsvis ér lite
tydligare kring vilka projekt och tilldiggsmedel till IRIS som planeras.

Styrelsen beslutade

Att fragan om 6verskottskapital ska tas upp pé styrelsemétet i september 2020.

§ 33 Idéer och uppslag

Det férkommer diskussioner inom socialférvaltningen kring sociala foretag och dess fordelar.
Efter att Yalla Lund tvingats ligga ner har frdgan uppmirksammats, dven om det idag inte
finns nagra konkreta planer. Detsamma géller den typen av agerande som skulle kunna gynna
tillkomsten av sociala foretag, som till exempel hur man arbetar med upphandling. LKF har
visat intresse for att kunna knyta ett socialt foretag till verksamheten som skulle arbeta med
fastighetsskétsel och det finns ocksa ett intresse for att forsoka ateruppliva Yalla Lund.

I basketklubben Eos finns ett livligt arbete kring att utveckla fritidsverksamhet for nyanlédnda.
Man har nu ocksa tagit initiativ till att utveckla tankarna ocksa till arbete genom att man fatt
medel fran Vinnova. Hur Finsam kan vara med och stotta detta dterstér att se.

§ 34 Information fran forbundssamordnaren

e Internkoordinerad arbetsmarknad, IKA, nidrmar sig projektslut och det finns en stor
oro, hos socialforvaltningen, Arbetsférmedlingen, utvirderaren och hos oss sjdlva i
forbundet, att den modell som arbetats fram, En vég in, inte kommer att fungera med de
sma resurser som planeras. Som det ser ut nu arbetar en heltidstjédnst med att forsoka
implementera modellen i kommunens forvaltningar, vilket gar trégt. Planeringen framat &r
att avsitta cirka 25% tjdnst, vilket av de flesta bedoms som for lite. En omstéindighet som
manga for fram dr att forankringen i kommun- och férvaltningsledningarna dr for svag.
Det hade behovts ett tydligt ledarskap som tydliggjorde méal och ambitioner.

¢ Mariamottagningen mellersta Skane har nu statt pa egna ben sedan arsskiftet. Alla
kommuner utom Staffanstorp 4r med i samarbetet. Utvérderaren Joakim Tranquist
redovisade for ett par veckor sina synpunkter i en redovisning for styrgruppen. Resultaten
ar alltigenom positivt, helhetsperspektiv, samverkansvinster, brukarupplevelser,
professionalitet och tillginglighet & omdémen som dominerar.

o Siikra dvergangar vid psykisk ohiilsa. Aven detta projekt stir nu pa egna ben genom att
modellen, Dalbymodellen som den kallas i folkmun, &r inforlivad i den ordinarie
verksamheten béde i Dalby och pa Linero. Tanken var att genomfora ett seminarium for
ovriga privata och kommunala vardcentraler i april, men detta fick stéllas in pa grund av
Coronan, men férhoppningsvis kommer vi att kunna ha det i slutet av detta ar.

o Samverkansakademin. Coronan har stillt till det ocksa for denna verksamhet. Planen var
att genomfora tva frukostmsten under varen med temat kvinnor och arbetsmarknad, men
dessa har stillts in, men #ven hér dr forhoppningen att kunna genomfora dem senare 1 ar.

o F-ACT pagér till och med september, men det star klart att den verksamheten kommer att
permanentas i socialpsykiatrin pa socialférvaltningen. En fraga som har varit central dr om
F-ACT-teamet skulle vara fristdende i ndra samarbete med vuxenpsykiatrins motsvarighet,
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eller om de tvé teamen skulle slas ihop till ett team som de gjort i exempelvis
Helsingborg. Det luta nu &t att de ska vara fristdende men arbeta mycket nira varandra
med daglig kontakt.

e Basketklubben Eos har ett mycket aktivt och intressant arbete med nyanlédnda och
utrikesfodda ungdomar. Hittills har man haft fokus pa en aktiv fritid fér ungdomar, men
dven haft ett familjeperspektiv. Men hjélp av pengar fran Vinnova vill man nu utveckla
idéerna till att dven hitta sitt att samarbeta med néringsliv och offentlig sektor for att hitta
végar for de unga till arbetslivet. Finsam finns med i arbetsgruppen i det som heter Prisma
for att se hur Finsam kan bidra till ett framgangsrikt arbete.

§ 35 Delegationsbeslut

Inga delegationsbeslut har tagits under perioden

§ 36 Information och nyheter fran parterna

Endast Arbetsformedlingen hanns med och Caterina Holmstrom uppdaterade oss kring
Arbetsformedlingens situation kring fokus, omorganisation och pandemi.

§ 37 Ovrigt

Inget

§ 38 Sammantriidet avslutas

Ordférande Goran Wallén forklarar motet avslutat. Nésta styrelseméte halls fredagen den 25
september 2020 kl. 8.30-12.00 Lokal meddelas senare.
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