Finsam Lund

ANSOKAN- FINSAM Lund

1. Projektnamn
Kartliggning av kompetensforsdrjningsbehov, arbetskraften till forfogande samt
befintliga utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i Lunds kommun.

2. Projektagare och samverkansparter
Projektigare: Socialforvaltningen. Samarbetspartners: Kommunkontoret,
Niringslivsenheten, Utbildningsforvaltningen samt Arbetsférmedlingen.

3. Bakgrund och problembeskrivning

I Lunds kommun #r det ca 6,7% av befolkningen som ér arbetslosa (6ppet eller i
program, Arbetsformedlingens uppgifter for september 2019). Utdver det finns det
en grupper som inte syns i statistiken, t.ex. UVAS (unga vuxna som varken arbetar
eller studerar) och personer i vuxengruppen. Uppdraget att utbilda, coacha, matcha
etc. mot sjilvforsérjning ér delat mellan stat och kommun och 4ven foreningar och
ideella organisationer bidrar. Sverige har/ har haft en period med god tillgéng pa
lediga jobb. Detta innebér att de som stér utanfor arbetsmarknaden har en léngre
viig att intrida eller aterintriida pd arbetsmarknaden pga. ingen eller ofullsténdig
skolgéng, ohélsa, sprakhinder, brist pa erfarenhet etc.

Sedan hosten 2018 arbetar Lunds kommun, socialforvaltningen,
utbildningsforvaltningen, kommunkontoret, naringslivsenheten samt
Arbetsformedlingen i samverkan med ett strategiskt arbete med syftet att:

e arbetslosheten minskar och inkluderingen dkar av medborgare i Lunds
kommun

e kompetensforsorjningen till arbetsgivare inklusive Lunds kommun klaras
av

e niringslivet i kommunen ska utvecklas.

Arbetet leds av en styrgrupp (de olika forvaltningarnas direktorer) samt bestar
dven av en arbetsgrupp, med representanter fran samma forvaltningar, plus en
representant fran kultur- och fritids forvaltningen. Under 2019 genomf&rdes en
work-shop med temat: Vilka &r vi som jobbar med arbetsmarknadsfragor, vilka
projekt har vi i samverkan mellan kommunen och arbetsformedlingen och vilka
goda exempel ser vi. Ett 70- tal personer deltog och analysen efter work-shopen
var att goda ansatser och insatser finns inom och mellan flera aktdrer och
verksamheter men kunskapen och kéinnedom om varandras verksambheter, insatser
och projekt dr begrinsad samt att det saknas en réd trdd som kan fora
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arbetsmarknadsarbetet framat strategiskt med lokal férankring.

Lunds kommun har tidigare genomfort kartlaggningar tillsammans med
Arbetsférmedlingen genom uppdrag och finansiering av DUA (delegationen for
unga och nyanlidnda till arbete), f6r unga vuxna 2015 och for nyanlédnda 2017.
Kartldggningarna har bl.a. gett statistikunderlag som varit till hjélp 1 avvigningar
och val av inriktning och aktiviteter, beskrivit arbetssékandegruppens
sammanséttning och dven belyst aktérernas ansvar och insatser och bl.a.
tydliggjort dubbelarbete och mellanrum mellan insatser. Kartldggning &r en
firskvara. Gruppen som &r arbetssokande eller star utanfor arbetsmarknaden har
med stor sannolikhet dndrats och justerats sedan senaste kartlaggningen (DUA —
nyanlédnda, som enbart kartlade nyanlénda). Respektive myndighets forutsittningar
och insatser fordndras (t.ex. Arbetsformedlingens situation). Gruppen vuxna
(exklusive nyanldnda) har inte varit i fokus i tidigare kartldaggningar.

Lunds kommun har jobbat fram forslag till ett program: Program for social
hallbarhet i Lunds kommun- Ett Lund for alla 2020-2026 dér ett av fokusomradena
dr Arbete och sysselscittning- Okad etablering pé arbetsmarknaden. 1 forslag till
programmet stér det att Lunds kommun tillsammans med andra aktorer ska ge ett
samlat stéd for att underlétta for grupper med hogre arbetsloshet att ta sig in pa
arbetsmarknaden.

Arbetsformedlingen har genomgatt en omorganisering och véntar pa att ett nytt
uppdrag ska tydliggoras och verkstiillas.

En kartldggning kommer att vara bade stat och kommun till gagn och kan byggas
in i enskilda padgdende processer och gemensam samverkan.

4. Syfte

Syftet med kartldggningen &r att fa ett underlag och analys utifran beskriven
specifikation, se bilaga 1, till styrgruppen for strategisk samverkan eller till annan
part som behdver, att ha som underlag vid analyser, diskussioner och vid beslut om
inriktningar, projekt och insatser géllande arbetsmarknads- eller studieinsatser.

5. Mal

® Mal 1: att kunna rikta insatser, fatta beslut om prioritering, samarbeta pa
nya sétt eller smartare 6ver myndighets- och forvaltningsgrinser etc.
utifran vad kartldggningen visar. Resultatet ska analyseras och en
handlingsplan med prioriteringar ska tas fram. Aktiviteter kopplade till
handlingsplanen ska utformas for att forbéttra for medborgaren.

® Mal 2: under projekttiden ska det undersokas tillsammans med
kommunkontoret om det dr av vikt och mgjligt att denna typ av
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kartliggning, evt. med utkat undersékningsomrade hélsa kan genomforas
med regelbundet intervall, forslagsvis vartannat ar.

6. Beskrivning av projektet och dess organisation
Socialforvaltningen ansvarar for projektet och projektansvarig 4r arbetsgruppens
sammankallande, socialférvaltningens representant. En extern tjdnst upphandlas
som #r redovisningsskyldig till arbetsgruppen. Konsulten ska med hjéilp av
kontakterpersoner i olika férvaltningar inom kommunen, Arbetsférmedlingen och
andra aktdrer samla in fakta, sammanstéilla och analysera.

7. Forvantat resultat
En kartldggning och analys med information om situationen i Lunds kommun efter
slutford kartlaggning.

8. Forvaltning av projektets resultat

Resultatet, analysen, prioritering och handlingsplan av styrgruppen samt aktiviteter
ska kunna anviindas som en del av underlaget vid beslut om planerade insatser,
samarbete och samverkan, prioritering av insatser etc.

9. Finansiering och andra resurser
Proj ektmedarbetare 4 mén 200000 k.

Totalt 200000 kr.

10. Tidsplan

® November- december 2019- rekrytering av projektmedarbetare

e Januari- mars 2020- insamling och bearbetning av uppgifter enligt
projektplan.

® Mars-april 2020- aterrapportering till Finsam samt redovisning och
spridning av kartldggning och analys.

11. Uppfdljning / Utvardering.
Redovisad kartliggning och analys ska spridas till behoriga och intresserade.
Aterkoppling till Finsam Lund i form av rapport.
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For gruppen strategisk samverkan arbetsmarknad

WW

Inger Froman for
Annika Pettersson

O\ Arbetsformedlingen Y Forsakringskassan SKANE



| Socialférvaltningen Brevmall 1(1)
18 till 24- enheten 2019-10-27
LUNDS
KOMMUN
BILAGA 1.

e MALGRUPP 16 TILL 65 AR- Lunds kommun

» antal personer som dr arbetsldsa (i eller utanfor program eller insats)

> antal personer i studier; gymnasiet, vuxenutbildningen (inklusive SFI), folkhégskola,
yrkes-sfi etc.

» antal personer som ar utanfor arbete eller studier som inte syns i statistiken

» utbildningsbakgrund

> beskrivning av olika forutsittningar och/eller hinder for malgruppen att intrédda eller
aterintrada i arbete eller studier.

» Vilka kostnader finns forknippade med arbetsldshet

¢« UTBUD
vem arbetar med arbetslosa
vem arbetar med de studerande
vilka fler arbetar med mélgruppen
vilka olika insatser erbjuds arbetsstkande och av vem
vilka olika insatser erbjuds studieintresserade och av vem,
vad kravs for att ta del av olika insatser
vilka kostnader finns kopplade till de olika insatserna
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e KOMPTENSFORSORJNINGSBEHOV

» inom vilka yrken finns det eller bedéms det
finnas brist inom den narmsta tiden

» konsekvenser och kostnader av att tjanster inte
kan tillsittas

» vilka tekniska losningar ar pa gang i
verksambheter for att vara en del av Iésningar
fér kompetensférsorjningsbehov

» Kkostnader for att farre ska férsorja fler

Postadress Bestiksadress Telefon véxel internetadress e-post
Box 1255 Brotorget 1 046-359 50 00 www.lund.se socialforvaltningen@lund.se
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