H

Finsam Lund

ANSOKAN

1. Projektnamn

TINA-projektet. Tina star for Tydlighet, Initiativ, Nya tag och Ansvarsférdelning
mot klargérande av arbetsformaga. Men det kan lite enklare sta for en
ambition och metod att gar vidare med fastfrusna arenden, att tina upp dem.

1. Projektdgare och samverkansparter
Arbetsférmedlingen &r projektdgare. Tankta samverkanspartners ar
socialférvaltningarna i Lund, Eventuellt Burlév och Kavlinge samt Region
Skane och eventuellt Foérsakringskassan.

2. Bakgrund och problembeskrivning
Arbetsférmedlingen och 6vriga aktdrer hyser ett antal kunder/klienter med
mycket l&nga inskrivningstider (mer an atta ar). Hos Af kan de vara inskrivna
som Oppet arbetslésa och inom denna grupp exempelvis ha haft Skyddat
arbete hos offentlig arbetsgivare och vars reella arbetsférmaga ar diskutabel
~ men ocksa som inskrivna i Jobb- och utvecklingsgarantin. Mer séllan ar de i
stkandekategori 14, Forhindrade att stka arbete, visar stickprov.

Det behovs tid att satta sig in i arendena att ga igenom och jamféra fall, for att
hitta mojliga verktyg.

3. Syfte
Syftet ar att fa fastfrusna drenden att ga vidare, att hitta rutiner och arbetssatt
for att forebygga arendelasning. Att understka forekomsten av dessa
arenden, deras utbredning. Férankra, undersdka angelagenhetsgrader for det
ténkta projektet. Att hitta rutiner och arbetssétt dels internt inom Af, dels i
samverkan med andra aktorer.

4. Mal
Att avgéra om det kan finnas skal att ga vidare eller inte med en ansokan till
projekt for att ga igenom arenden, att hitta ett strukturerat arbetssatt for
samverkan. ldentifiera samverkansformer. Underséka forutsatiningar fér om
det finns méjlighet att géra en mall fér vilken &renden kan hanteras i framtiden
for att undvika langtidsarbetsloshet.
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5. Beskrivning av projektet och dess organisation
Forstudien: Analys av férekomst av drenden som &r inskrivna sedan lange,
forslagsvis atta ar (kan modifieras efter utfall). Leta upp dessa i AIS genom
slagningar pa valda parametrar. Be kolleger att namnge sékande som de
betraktar som fastfrusna. Titta pa ett stickprov om ett litet antal tillsammans
med kolleger (Af eller soc). Skanna dessa arenden och bedéma om
problemet ar "sant”.

Tankar finns om att skapa flodesmanual/-er for att identifiera och definiera
vad som ar fastfrysning. En eller flera workshops halls fér att utbyta ténkesatt
och idéer om Iésningar.

6. FOorvantat resultat
Férvantningen ar att fa kunskaper om malgruppen och kartlagga ett behov av
ett férandrat satt att handlagga, i syfte att fa fram ratt insats for individen.
Detta ger forutsattningar for att bygga ett samverkansprojekt.

7. Forvaltning av projektets resultat
Forstudien férvantas ge ett beslutsunderlag om huruvida det &r relevant att
fortsatta i form av ett projekt som ska ta fram a/ I6sningar for individen, b/
strukturerat samverkansarbete fér metodforbattring.

8. Finansiering och andra resurser
En heltids arbetsférmedlare i tre manader: 160.000 kronor.

Kringkostnader fér workshop, till exempel processledare, lokal, mat och dryck.
20.000 kr.

Resor 5 000 kronor

9. Tidsplan
Start for férstudien 170901. Viktiga handelser: Workshop en eller tva ganger,
beslut om ansékan om projekt 171031.

10. Uppfoljning / Utvardering

Vid forstudiens slut.

LUND

Arbeisformedlingen ) Forsakringskassan ~ SKANE



ansam Lund

‘i /
oo A e
VIO U e

WC\V%CA g'\gu‘ Oleac v Dewione Sne k. Ol0-4%% 2% AST
Land @ (730519

5
Ca, |
: !
4

LEF BEFoy / dpiduaRs o0 WSS
L) 1103

Fragor och funderingar kan alitid diskuteras med
samordnare och beredningsgrupp.
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