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Ansokan till FINSAM Lund

1. Projektnamn
Intern koordinering av arbetsmarknadsatgarder

2. Projektagare och samverkansparter

Projektégare ar Lunds kommun.
Samverkanspartner ar Arbetsférmedlingen i Lund och Fonténhuset i
Lund.

3. Bakgrund

Detta projekt, Intern koordinering av arbetsmarknadsatgarder, innebar
konkret att Lunds kommun soker finansiering i tre ar for en
koordinatortjanst med tillsvidareanstallning med placering pa HR-
strategiska enheten. Koordinatorn kommer ha i uppdrag att samordna,
kommunicera och implementera primart tva insatser som ska underlatta
for malgrupperna (se stycke 4 nedan) att fa praktik eller arbete i Lunds
kommun. Allt i ndra samarbete med Arbetsférmedlingen samt med
Fonténhuset nar det galler akademiker med psykisk ohalsa.

4. Malgrupp
Den ena malgruppen &r nyanlanda personer inskrivna i
etableringsuppdraget vilka ar de som fyllt 20 men annu inte 65 ar och har
uppehallstillstand som flykting, kvotflykting, skyddsbehovande eller ar
anhorig till nagon av dessa. Personer som fyllt 18 men inte 20 ar och
saknar foraldrar i Sverige har ocksa ratt till dessa insatser.

Den andra malgruppen ar akademiker som lever med eller riskerar att
utveckla psykisk ohalsa och som star relativt nara arbetsmarknaden.

5. Problembeskrivning

Att inrétta en koordinatortjanst &r en forutsattning for att Lunds kommun
ska uppna syftena och malen beskrivna i avsnitt 6 och 7. Nedan tecknas
en kortare beskrivning av malgruppernas situation och forutséttningar att
komma in pa arbetsmarknaden.

Nyanlanda

Som en foljd av Boséttningslagen, som bland annat anger att alla
kommuner ska ta emot nyanlanda flyktingar med uppehallstillstand och
erbjuda dem en bostad, 6kar antalet nyanlédnda i Lund kraftigt. Férutom
bostad &r ett arbete eller studier viktiga forutsattningar for att ha
mojlighet att integreras i det svenska samhallet.
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Som nyanland ingar man i Arbetsformedlingens etableringsuppdrag
under tva ar. Personernas kompetens kartlaggs och en etableringsplan
upprattas. Aktiviteter sasom studier i svenska for invandrare, sfi, praktik
och kompletterande utbildningar genomfors.

Statistik visar att det tar relativt lang tid for en nyanland att komma i
arbete. Om man efter etableringsuppdragets slut inte ar sjalvforsorjande
genom arbete eller studier gar ansvaret éver till kommunen. Personerna
har da ofta behov av forsérjningsstod.

Akademiker med psykisk ohélsa

Personer med psykisk ohalsa moter idag stora utmaningar betraffande
saval intrade som langsiktig forankring pa arbetsmarknaden och kan
behéva mycket stod i processen att finna, fa och behalla ett arbete. |
SCB:s senaste méatning av sysselséttningen har personer med psykisk och
neuropsykiatrisk funktionsnedséttning lagst sysselsattningsgrad bland
personer i arbetsfor alder.

Under 2015 gjorde Finsam Lund i samverkan med Lunds Fontanhus och
flera andra ideella aktdrer en skrivelse till Lunds kommunstyrelse.
Skrivelsen uppmanade Lunds Kommun att arbeta mer systematisk med
att anstélla personer med psykisk ohélsa.

6. Syfte

Syftet med projektet ar att
e Skapa goda mojligheter till praktik och arbete i Lunds kommuns
organisation for
o akademiker som lever med eller riskerar att utveckla

psykisk ohalsa och som star relativt nara arbetsmarknaden
o nyanlénda inskrivna in etableringsuppdraget
o och i forlangningen for 6vriga som star langt fran
arbetsmarknaden.

e Etablera arbetssétt och struktur i Lunds kommun som underléattar
for personer som star langt fran arbetsmarknaden att fa praktik
eller arbete i organisationen.

e Etablera en vl utvecklad samverkan mellan Lunds kommun och
Arbetsformedlingen vad géller alla slags arbetsmarknadsatgarder.

e Hoja kunskapsnivan bland chefer och medarbetare i Lunds
kommun om funktionsnedséattningar och bemdotande for att
forbéttra attityder och bryta ner fordomar.
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e Lunds kommuns medarbetare ska spegla den mangfald som finns
bland kommunens invanare.!

e Att Lunds kommun i storre utstrackning bidrar till att
Arbetsférmedlingen uppnar sina dvergripande mal - att underlatta
for arbetssdkande och arbetsgivare att hitta varandra och att
prioritera stod till personer som star langt fran arbetsmarknaden.

7. Mal

Lunds kommun har som malsattning att, varje 12-manadersperiod under
projekttiden om tre ar, bereda praktikplats eller arbete for 10-12 personer
inom malgruppen akademiker som lever med eller riskerar att utveckla
psykisk ohalsa och som star relativt nara arbetsmarknaden.

Lunds kommun ska arligen under en trearsperiod bereda praktikplats
eller arbete for personer inom malgruppen nyanlanda inskrivna i
etableringsuppdraget.>

Lunds kommun har ett valfungerande arbetssétt och en struktur som
underlttar for
o akademiker som lever med eller riskerar att utveckla psykisk
ohélsa och som star relativt nara arbetsmarknaden,
e nyanlénda inskrivna i etableringsuppdraget,
e och i forlangningen for 6vriga som star langt fran
arbetsmarknaden, att fa praktik eller arbete i organisationen.

Det finns en valfungerande samverkan mellan Lunds kommun och
Arbetsformedlingen vad galler alla slags arbetsmarknadsatgarder.

Arbetsplatsndra kompetensutveckling har genomforts for chefer och
medarbetare dar personer ur malgrupperna har eller haft praktik eller
anstallning.

Lunds kommuns medarbetare speglar i storre utstrackning, ar for ar under
projekttiden, den mangfald som finns bland kommunens invanare.

L Av Lunds kommuns riktlinje for mangfaldsframjande arbete och likabehandling
(beslutad i kommunstyrelsen 2010-09-01) framgdr att All rekrytering inom Lunds
kommun ska strdva mot att sammansattningen av Lunds kommuns medarbetare ska
spegla den mangfald som finns bland kommunens invanare. Vidare star det att Lunds
kommun ska vara ett féreddme som arbetsgivare genom att ta tillvara den resurs som
manniskor med olika kunskaper, erfarenheter och fardigheter besitter.

2 Avsikten ar att Lunds kommun ska anstélla en koordinator som, i samarbete med
Arbetsformedlingen, ska arbeta fram vilka arbetsmarknadsatgarder som ska tillampas
och ta fram forslag pd hur manga individer som Lunds kommun ska bereda praktik eller
anstallning per ar.
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8. Beskrivning av projektet och dess organisation

Avsikten &r att Lunds kommun ska anstélla en koordinator tillsvidare,
med placering pa HR-strategiska enheten, for att samordna,
kommunicera och implementera dessa insatser i organisationen och
darigenom underlatta for malgruppen att fa praktik eller arbete i Lunds
kommun (koordinatoruppdraget beskrivs ndrmare nedan). Allt i ndra
samarbete med Arbetsformedlingen samt med Fontanhuset nér det géller
akademiker med psykisk ohalsa. | forlangningen ska den
tillsvidareanstéllda koordinatorn samordna alla slags anstallningar med
koppling till nagon arbetsmarknadsatgard.

Vad géller praktik eller arbete for nyanlanda i Lunds kommun finns det
ingen fardig metod eller arbetssatt att tillampa. Innehavaren av
koordinatortjansten har darfor i uppdrag att utveckla en sddan under
projektets gang. Tanken &r att dra lardom av det arbetssétt som ska
tillampas vad galler akademiker med psykisk ohalsa. Koordinatorn ska
aven i samarbete med Arbetsformedlingen arbeta fram vilka
arbetsmarknadsatgarder (olika former av praktik, arbetstraning,
utvecklingsanstallning, nystartsjobb, instegsjobb, l6nebidrag,
extratjanster, trygghetsanstéllning etc.) som ska tillampas och ta fram
forslag pa hur manga individer som Lunds kommun ska bereda praktik
eller anstallning per ar.

Malgruppen akademiker med psykisk ohalsa kommer fa stod inom ramen
for projektet Exa(k)t! vilket drivs av Fontdnhuset. Fontanhuset kommer
beakta de arbetssatt som anvénts i tidigare lyckosamma projekt de drivit
och kombinera dessa pa ett nyskapande satt. De ska anvanda metodiken i
studentprojektet En vag framat, som ar implementerat pd Lunds
Fontanhus men ocksa den modell Region Skane anvénde i ESF projekten
Végen in och Forstaelse 6ppnar nya dorrar och som sedan 2015 &r
implementerad med en tjanst i Region Skane. Detta innebar att de
kombinerar IPS med stodinsatser fran Arbetsformedlingen for individen.
Utifran IPS-principerna matchar de individens kompetens, utbildning och
forutsattningar med arbetsplatsen och arbetsuppgifterna sa det gynnar
bade arbetsgivare och individ. Pa Fontanhuset far individen parallellt
med intradet pa arbetsmarknaden &dven ett psykosocialt stod genom bland
annat traffar for arbete- och livsredskap.

Parallellt med Fontédnhusets insatser for individerna kommer
arbetsplatsnara kompetensutveckling att genomforas av det
Finsamfinansierade projektet Strategiska insatser for en inkluderande
arbetsmarknad (inkluderingsprojektet). Projektégare ar
Arbetsférmedlingen. Syftet &r att genom utbildningsinsatser, for
rekryterande chef och medarbetarna pa arbetsplatsen, oka kunskapen om
funktionsnedséattningar och bemdétande for att forbattra attityder och bryta
ner fordomar och darigenom skapa en langsiktig forankring av arbetssatt
och metod hos arbetsgivaren.
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Det langsiktiga malet med inkluderingsprojektet &r att Lunds kommun
ska utveckla goda kunskaper och attityder samt skapa strukturer for
anstallning av personer med begransad arbetsformaga utifran kompetens.
Meningen &r att Inkluderingsprojektet ska finnas som en av
huvudaktérerna i projekt Exa(k)t!

Organisation

Styrgrupp:

Bengt Selander, FINSAM Lund

Lena Sarheden Schultz, Arbetsférmedlingen

Agneta Nilsson, Arbetsformedlingen

HR-direktor, Lunds kommun

Magdalena Titze, samordnare for flyktingfragor Lunds kommun
Koordinator, Lunds kommun

Matilda Espmark, Fontanhuset

Koordinatorn har i uppdrag att

e Samordna, kommunicera och implementera insatserna i
organisationen och darigenom underlatta for malgruppen att fa
praktik eller arbete i Lunds kommun.

e Kartldgga forvaltningarnas bristyrken, behov av kompetens och

forutsattningar att bereda praktik eller anstalining samt matcha detta
mot personer i malgrupperna.

e Samordna kompetensutvecklingsinsatser for chefer och individernas
blivande kollegor.

e Administrera, dokumentera och kontinuerligt folja upp arbetet och
hur det gar for enskilda individer.

e Vara kontaktperson gentemot alla inblandade; férvaltningarna,
arbetsformedlingen, FINSAM, Fontanhuset med flera.

e Dokumentera den metod som under projektets ska utvecklas for att
arbeta i processen med att snabbare fa nyanlanda i arbete.

Arbetsférmedlingen

e Matchar kommunens mojlighet att bereda praktik eller arbete med
den kompetens som finns hos malgruppen och satter in
individanpassade insatser sasom anstéllningsstod.

e Knyter en arbetspsykolog, en arbetsterapeut, tva SIUS-konsulenter
och en rehabhandlaggare knyts projekt Exa(k)t!

Fontéanhuset
e Kombinerar IPS med stodinsatser fran Arbetsformedlingen for
individen.

e Utifran IPS-principerna matchar de individens kompetens, utbildning
och forutsattningar med arbetsplatsen och arbetsuppgifterna sa det
gynnar bade arbetsgivare och individ.
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e P& Fontanhuset far individen parallellt med intradet pa
arbetsmarknaden ett psykosocialt stdd genom bland annat tr&ffar for
arbete- och livsredskap.

9. Projekttid

Projektet pagar i tre ar. Startdatum &r koordinatorns férsta
anstéllningsdag, preliminart maj 2017.

10. Finansiering och andra resurser

Ansokan avser finansiering av koordinatortjanst pa heltid under
projekttiden (tre ar) om 600 tkr per ar.

Lunds kommun star for diverse omkostnader sasom telefon,
kompetensutveckling med mera, cirka 50 tkr per ar.

11. Uppfdljning och utvardering
Det formella ansvaret for utvarderingens utformning och budget ligger
hos Finsam, men kommer genomforas i samrad med projektagaren Lunds
kommun och dvriga samverkanspartners.

12. Villkor
En forutsattning for att Lunds kommun ska kunna arbeta med
malgruppen akademiker med psykisk ohélsa, enligt metoden beskriven
ovan, dr att Fontanhuset erhaller medel fran Allmanna arvsfonden for
projektet Exa(k)t!

Lund, mars 2017 Lund, mars 2017

Carin Hillaker Lena Sarheden Schultz
Bitrddande kommundirektor Arbetsformedlingen



