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ANSOKAN OM MEDEL FOR PROJEKT Lund 2017-02-03

Projekt InSam

Konkreta forslag for insatser i samverkan mellan parterna inom FINSAM kring
gruppen som tillhor etableringsuppdrag hos Arbetsformedlingen.

Projektigare och samverkansparter

Arbetsformedlingen dger projektet. Region Skine, Vuxen psykiatrin i Lund ingér
som samverkansparter. Lunds Kommun och Forsdkringskassan har ocksa varit
delaktiga i tankegéngarna och gett positiva synpunkter pé projektet.

Bakgrund

Slutsatser fran projektet "Samordnande insatser for utrikesfédda i Lund” visar att
den nuvarande strukturen for samverkan mellan parterna inom FINSAM inte ar
tillimpad for malgruppen utrikesfédda med ohilsa. Darmed kvarstar behovet for
kommunikations- och samverkansviagar mellan Arbetsformedlingen, virden och
Lunds kommun som moéter malgruppen. Idag har Forsakringskassan séllan en
primir kontakt med denna malgrupp.

Den storsta delen av gruppen utrikesfodda som idag har kontakt med
Arbetsformedlingen dr gruppen flyktingar och deras anhoriga. Antalet flyktingar
som far kommunplacering i Lund kommer att 6kas. Under ar 2017 kommer Lunds
kommun ta emot ca 1000 nya flyktingar.

Arbetsformedlingen har ett samordnande ansvar f6r den hir gruppen (nyanldanda
som tillhor etableringsuppdrag) via etableringsuppdraget. Uppdraget ar att ge
dessa individer ratt forutsattningar for att sa snabbt som mgjligt ldra sig svenska,
komma i arbete och klara sin egen forsorjning.

Problembeskrivning

Trots det intensiva arbetet som pégar inom Arbetsformedlingen for att ta tillvara
flyktingars och deras anhorigas kompetens och skapa forutsiattningar for att denna
grupp ska fa ett snabbt tilltrade pa arbetsmarknaden, finns det ett antal individer
som p.g.a. ohilsa inte kan fullf6lja insatser och aktiviteter som Arbetsférmedlingen
erbjuder. Manga av de individer som tillhor etableringsuppdraget bar pa trauman
fran tortyr, krig, forfoljelse eller farliga flyktupplevelser. De psykologiska
konsekvenserna av dessa gor dessa ménniskor extra sarbara diarmed finns storre
risk for att inte kunna fullf6lja sina aktivitetsplaner.

Psykisk ohilsa i form av depressiva symtom, komplexa sorgereaktioner samt en
allmént sankt livskvalitet ar vanliga symtom inom den har malgruppen. Manga
Personer som lider av PTSD (post traumatiska stressyndrom)- har ménga génger
en diffus symtombild med sévil psykiskt som fysiskt relaterade inslag. De typiska
symtomen handlar om s6mn-, koncentrations- och inlarningsproblematik, diffusa
och svaridentifierade smartupplevelser. Dessa personer brukar ha svart for att f6lja
sina SFI studier i den vanliga klassrumsformen.

I avsaknad av ett systematiserat samarbete mellan Arbetsformedlingen,
hilsosjukvarden och kommunen halkar dessa individer av etableringsprocessen
och fér inte utnyttja etableringstiden optimalt. Har pratar vi om individer som
saknar kunskaper i svenska spréket och inte har tillracklig kinnedom om
myndighetsregler i Sverige for att sjalva kunna vara budbirare mellan
Arbetsformedlingen och hélsosjukvirden. Konsekvensen blir att ansvaret forflyttas
fran Arbetsformedlingen till kommunen och att individen, istillet for en aktiv
planering med anpassade insatser via Arbetsformedlingen, blir utskriven fran
etablering. Direfter ar risken stor att individen fastnar i syssloloshet, passivitet och
blir beroende av ekonomiskt bistand.
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Hur processen tagits fram

I avslutningsfasen av projektet samordnande insatser for utrikesfédda”
intensifierades dialogerna mellan Arbetsférmedlingen och hilsosjukvarden for att
hitta nya mojligheter for samverkan kring mélgruppen som tillhor
etableringsuppdraget. Dessa dialoger samt diskussioner inom det tidigare projektet
“samordnade insatser for utrikesfédda” har lett till identifiering av
utvecklingsomriaden som ligger bakom denna ansokan. Tva véasentliga forum som
har gett upphov till utformning av den hir ansékan presenteras har:

Den 19 december 2017 ordnades en workshop med gemensamt initiativ
fran Arbetsformedlingen Lund, FINSAM Lund och Region Skane. Alla
parterna var deltagande pa sin hogsta representativa niva. Projektet
”Samspelet - SAMSIP” som ir ett pdgdende FINSAM projekt inom
samordningsférbundet Varmland, Karlstad presenterades via FINSAM
Lund. “Samspelet - SAMSIP” i Varmlands kommuner har tagits fram for
att gora Samordnad Individuell Plan (SIP) till ett verktyg som dven
omfattar Forsdakringskassan och Arbetsformedlingen. Denna dag
resulterade att en arbetsgrupp med representanter fran alla FINSAM
parter blev tillsatt. Arbetsgruppen fick i uppdrag att fa fram ett konkret
forslag for en SAMSIP modell med utgangspunkt frén den beprovade
processen i Varmland.

Det andra forumet var en halvdagsworkshop som ordnades den 3e februari
2017. Workshopen hade planerats for att undersoka behovet av en PTSD-
verksamhet i Lundaregionen pa Kristallen. Dar medverkade representanter
fran alla parterna inom FINSAM Lund samt representanter frain FINSAM
forbunden Kavlinge, Lomma, Burl6v, Staffanstorp, Eslov, Ho6r och Horby.
Workshopen inleddes med presentation frain PREMO- projektet fran
Kristianstad och PTSD- center frain Malmo6. Gemensamt for bada projekten
ar att SRK (Svenska Roda Korset) ansvarar for att genomféra behandlande
insatser. Bada projekten finansieras via FINSAM, PREMO projektet har
initierats av Arbetsformedlingen som ar projektigare och PTSD- center ar
en arbetsmarknadsinsats i form av projekt som Malmo stad stér bakom.

Efter presentationerna jobbade gruppen vidare for att diskutera om det
finns behov av PTSD- kompetens i arbete med utrikesf6dda som finns
inom Arbetsférmedlingens, kommunernas och Regionens ansvaromrade i
Lund och kringliggande kommuner. Deltagarna bildade tre grupper med
representanter av en och samma organisation for att kunna samla in
synpunkterna och behoven sektorsvis. Det bildas tre grupper med
representanter fran:

Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan
Kommunerna och olika FINSAM férbund
Region Skéne

Redovisningen av grupparbeten visade att samtliga narvarande uttryckte
en stark enighet om att det finns ett stort behov av PTSD-verksamhet i
Lundaregionen. Liksom att Arbetsformedlingen tillsammans med
samordningsférbunden bor driva processen som bland annat innebér att
initiera en arbetsgrupp med bred forankring.
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Syfte

Syftet med projektet ir att utveckla och forstarka mojligheter for individer inom
etableringsuppdrag att utnyttja etableringstiden optimalt. Att effektivisera
etableringsprocessen for gruppen flyktingar (och deras anhoriga) med ohilsa for
att fler av denna grupp ska in pa arbetsmarknaden. Darmed minskar risken att
individer med ohilsa avbryta sina aktiviteter inom etableringsplan, avregistreras
fran Arbetsformedlingen och fa behov av ekonomiskt bistand fran Kommunen.
Individer med behov av vardinsatser ska kunna kombinera sina
behandlingar och andra vard kontakter av olika slag med insatser som
arbetsformedlingen erbjuder dem.

24 manader - Etableringstiden

Individer
som omfattas av

etableringsuppdrag - ——

Mal
Det huvudsakliga malet med projektet ar att konkretisera viagen for igdngsattande
av de tva identifierade utvecklingsomradena for samverkan mellan parterna inom

FINSAM kring malgruppen som omfattas av Arbetsformedlingens
etableringsuppdrag.

e SAMSIP- Skapa en samverkansprocess dar Arbetsformedlingen, Lunds
kommun, sjukvirden och Forsakringskassan har samma mdgjlighet att
systematiskt anvinda metoden SIP f6r hantering av individer som tillhér
etableringsuppdraget med oklar arbetsformaga p.g.a. ohilsa och sjukdom.
Denna process har sin utgdngspunkt frin SAMSIP modellen i Virmland
och den redan insatta arbetsgruppen kommer att jobba vidare med denna
del for att se 6ver och ta fram rutinerna som kan gélla fér Lund.

e Migrationsrelaterade psykisk ohilsa- Utforska och planera insatser och
arbetsmetoder for att bemdta behovet hos individer med anstrangande
psykosocial situation pga. flykt. Insatser av olika karaktir sdsom
vigledande, coachande och behandlande ska undersokas och planeras for
att fa fram ett konkret forslag for verkstéallande av en sddan verksamhet.
Denna del av processen har sin utgdngspunkt frain PREMO modellen och
kommer att ta del av de erfarenheterna som PREMO har tagit fram for att
kunna ta fram en anpassad modell fér Lund. Den nedanstiende
schematiska modellen beskriver processen i sitt stora drag;:
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Arbete, utbildning,
arbetsletarede insatser
sasom arbetspraktik,
extratjanst
Klarlagd arbetsformaga

PTSD- s amsip
behandling
Roda Korset/Region Skéne, Arbetsformedlingen, primarvarden,
Vuxen psykiatrin Kommun, Forsakringskassan

Véagledande och
motiverande samtalscirklar
hjalp till sjalvhjalp

Arbetsformedlingen/ Region
Skane, Vuxen psykiatrin
Aktivering Sysselsattning
Arbetstraning
Arbetsprévning

Arbetsformedlingen/ Ideella
foreningar

Den gemensamma for bide processerna ar att mélgruppen ar flyktingar och deras
anhoriga som omfattas av Arbetsférmedlingen etableringsuppdrag och ar drabbad
av fysisk eller psykisk ohilsa. En arbetslinje ska genomsyra processerna och alla
aktiviteter ska planeras och genomforas med det slutliga malet att individen ska na
sin optimala arbetsférméaga.

Beskrivning av projektet och dess organisation

Projektet ska drivas av projektledare fran Arbetsférmedlingen tillsammans med tva
arbetsgrupper kopplad till varje utvecklingsomrade dvs. SAMSIP Lund och
migrationsrelaterad psykisk ohalsa. Alla parterna inom FINSAM kommer att
tillsatta representanter som ar insatta i frigorna.

Arbetsgrupper kommer bland annat se Gver:
- Kriterier for identifiering av individer som behover insatserna
- Inhamta kunskap och erfarenhet av andra liknande processer

- Ingangar for anvisning till insats, rutiner géllande remiss viagar (SAMSIP
och migrationsrelaterad psykisk ohilsa)

- Resursinventering i form av profession och tid till verkstéllande delen
- Bearbeta fragan gillande sekretess

- Inventera behoven for kompetensutveckling hos parterna inom FINSAM

I projektorganisationen ska dessutom finnas en styrgrupp med
verksamhetschefer/chefer fran Lunds kommun, Komvux SFI, Vuxen psykiatrin,
primérvard, Arbetsformedling, Forsakringskassa.
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Forvintat resultat:

Varje arbetsgrupp har i uppdrag att jobba fram ett konkret forslag, ett gillande
verksamheten for anvindning av SAMSIP och den andra gillande verksamhet
kring metoder och arbetssitt som bemoter behovet hos individer med ohélsa pga.
migration

Underlagen ska vara tillrackligt genomarbetade for att i direkt anslutning av denna
fas den verkstéllande fasen ska kunna paborjas.

Finansiering och andra resurser

En projektledartjanst pa heltid, kostnaden for material, studiebesok, workshop,
eventuella foreldsare och eventuella kostnader for andra medverkande personers
tid.

Tidsplan

2017-04-01 till 2017-12-31

Lena Sarheden-Schultz Marie-Louise Bjornberg
Sektionschef- etablering och nyanlinda Omréadeschef
Arbetsformedlingen Skiane Lundaregionen Verksamhetsomrade Vuxenpsykiatri Lund

lena.sarheden-schultz@arbetsformedlingen.se marie-louise.bjornberg@skane.se
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